ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Fekete Istvan Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai Médszertani
Intézmény (tovabbiakban: Adatkezeld) elkotelezett az Erintettek személyes adatainak védelmében.
Ezért a személyes adatokat bizalmasan kezeljiik. Megtesziink minden olyan biztonsagi, technikai és
szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja, és ezeket az intézkedéseket id6rdl idére
feliilvizsgaljuk.

A Tajékoztatdé célja, hogy meghatirozza az FErintettnek az Adatkezelé altal kezelt személyes
adatainak korét, az adatkezelés céljat, jogalapjat és modjat. A Téjékoztatd célja tovabba, hogy az
Erintett megismerhesse az adatkezeléssel kapcsolatos jogait, illetve jogérvényesitésének lehetséges
modjait.

1. ADATKEZELO

Fekete Istvain Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola és Egységes

Adatkezel6: Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Székhely: 1126 Budapest, Orbanhegyi ut 7.

E-mail: info@bpl2feketei.hu

Telefon: +36 1 755 0736

képviseldje: Dr. Somogyiné Takacs Andrea foigazgaté

Adatvédelmi tisztségviselo:

dr. Vedresné dr. Szilagyi Nora
e-mail: adatvedelem.fekete@kozepbudaitk.hu

levelezési cim: 1027 Budapest F6 utca 80.
2. JOGSZABALYI MEGFELELESEK
Adatkezeléseink soran figyelembe vett jogszabalyok:

- Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR),

- 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
(a tovabbiakban: Infotv.),

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl térvény: ( a tovabbiakban: Nkt.),

- A pedagogusok életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény. (a tovabbiakban: Puétv.),

- A pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szolo 401/2023
(VI1.30.) Korm. rend.,

- 2012. évi . torvény a Munka Torvénykonyvérdl,

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatéasrol,

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol,

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz
felhasznalhato bizonyitékokrdl,

- 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol,

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet.(a tovabbiakban: EMMI rendelet) a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.



3. AZ ADATKEZELES CELJA

Az Adatkezeldé adatkezel6i tevékenységét - fOszabdly szerint - a jogszabalyokban rogzitett
koznevelési feladatok minél hatékonyabb és magasabb szinvonalu ellatasa, valamint az ezzel
kapcsolatos jogi kotelezettségei teljesitése érdekében végzi.

Az Adatkezel6 kozfeladata az Nkt. szerinti koznevelési feladatok ellatasara terjed ki. Az Nkt. 25. §
(5) bekezdése értelmében a nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek,
tanulok feliigyeletérol, a nevelés €s oktatas egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol,
a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésérol, ennek keretében
kiilonosen, hogy a tankotelezettség végéig az altalanos iskolaba, kozépfoku iskolaba jard tanulod
évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos szlirdvizsgalaton vegyen részt.

4. A kezelt adatok kore Adatkezelési cél
1. Foglalkoztatotti alapnyilvantartas | | 1. Koznevelési foglalkoztatotti és kdznevelési
adatai a Puétv. 4. melléklete alapjan: A dolgozoi jogviszony létesitése, teljesitése
koznevelésben foglalkoztatott vagy megszintetése, a munka irdnyitasa,
l. tervezése, szervezése, munkahelyi
1. csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és egészségvédelem és biztonsag, juttatasok,
utoéneve, neme, kedvezmények megallapitasa és teljesitése,
2. sziiletési helye, ideje, jogérvényesités elésegitése

3. anyja sziiletési csaladi és utoneve,

4. lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye,
telefonszama,

5. csaladi allapota,

6. addazonosito jele,

7. tarsadalombiztositasi azonosito jele,

8. fizetési szamlaszama,

9. e-mail-cime,

10. biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra
alkalmas elektronikus elérhetdsége,

Il.

1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb
végzettség esetén valamennyi,

2. szakképzettségel, szakiranyu
tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,
3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében
szerzett szakképesitései, valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositd
okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,

5. idegennyelv-ismerete,

6. pedagogus-tovabbképzésre, valamint a
koznevelésért felelds miniszter altal eldirt
képzésre vonatkoz6 adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a
munkakor ellatdsdhoz sziikséges,

I"i.
1. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
vagy munkaviszonya kezdete, a




beszamitasnal figyelmen kiviil hagyando
tavollét jogcime, id6tartama,

2. a korabbi munkahelyek €s a munkaviszony
jellegli jogviszony tipusanak, kezdd ¢és
befejezd idopontjdnak megnevezése,

3. szakmai gyakorlati idék a betoltott
munkakér  vagy oraadoi megbizas
megjelolésével,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a
végkielégités  mértéke  kiszdmitasanak
alapjaul szolgal6 idétartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta
vagy hatarozatlan id6tartama,

V.

1. allampolgarsaga,

2. a blniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,

3. munkakdre, FEOR-szama,

4. a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 jelenlegi besorolasa,
besorolasanak idépontja, kovetkezd
mindsitésének esedékessége,

5. vezetdi megbizasa,

6. probaid6 adatai,

7. teljesitményértékelés idépontja,
eredménye,

8. torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatarozasrol sz6l6 munkaltatoi dontés,

9. jutalom, Kkitiintetés, céljuttatds, egyéb
juttatdsok 1idOpontja, 0Osszege, a korabbi
szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi
jutalom jogcime,

10. teljes-, rész- vagy csOkkentett
munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,

12. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra
vonatkoz6 adatok,

13. kartéritési felelosségre vonatkoz6 adatok,
14. Osszeférhetetlenséggel, tovabbi
jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

15. kotelez6 alkalmassagi  vizsgélatra
vonatkozé adatok,

16. palyazata, onéletrajza,

17. érdekképviseleti tagdij atutaldsara adott
megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,
18. oktatasi azonositd szama,

19. pedagogusigazolvanyanak szadma,

20. fegyelmi feleldsségre vonatkozé adatok,

V.

1. eltartott gyermekei csalddi €s utdneve,
sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi
és utoneve, lakohelye, lakdscime,




tartozkodasi  helye, adodazonosité jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

2. egyéb eltartottak szama, az -eltartas
kezdete,

3. csaladtamogatasi kedvezményei,

4. az allami készfizeté kezességvallalassal
Osszefiiggd adatok, a hitelszerzédést koto
pénzintézet neve, cime, az  allami
kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga;
a hitel lejartanak idépontja,

VI.

1. munkaltatdjanak  neve, székhelye,
statisztikai szamjele,

2. feladatellatasi helye,

VII.
1. koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyanak, munkaviszonyanak

megsziinése,  megsziintetése  idépontja,
jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel
Osszefiiggésben jard juttatdsok, felmentési,
lemondasi, felmondési 1d6, végkielégités
adatai,

2. athelyezés esetén a fogaddé munkaltatd
adatai,

3. a kozalkalmazotti jogviszony
megszinésének, valamint a végleges és a
hatarozott idejii athelyezés idOpontja, modja,
a végkielégités adatai.

2. A palyazatban, jelentkezésben megadott
adatok:

- fénykép
- név
- lakcim
- sziiletési hely idépont
- elektronikus levélcim
- telefonszam
- végzettségre vonatkozd adatok
- korabbi munkahelyekre vonatkozo6 adatok
- egyéb kompetenciak
jelentkezd altal megadott egyéb adatok

2. A betoltetlen és megiiresedd allashelyek

betoltése érdekében a jelentkezdk elérése,
illetve kivalasztasukkal Osszefiiggd eljaras
lefolytatasa.

3. A gyermek, tanul6 koznevelési intézményben
nyilvantartott adatai az Nkt. 41. § (2)
bekezdése alapjan:

a.) A gyermek, tanul6 neve, sziiletési helye és
ideje, anyja sziiletési csaladi és utdneve, neme,
allampolgarsadga, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cime, személyi azonositasra szolgalod
okmany megnevezése és szama, telefonszama,

A tanuloi jogviszony létesitése, fenntartdsa,
tankotelezettség teljesitése, tanuloi
jogviszonybdl szarmazo jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése, kapcsolattartas a
torvényes képviselokkel.




elektronikus levelezési cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem
magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén vald tartézkodds jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése,
valamint szama,

b) a gyermek, tanul6 sziil6jének, értesitendd
hozzatartozojanak, a ra tekintettel csaladi
potlékra jogosult személynek neve, sziiletési
helye ¢és ideje, anyja sziiletési csaladi ¢és
utoneve, lakohelye, tartdozkodasi helye,
telefonszama, elektronikus levelezési cime,

c) a gyermek oOvodai fejlodésével kapcsolatos
adatok, ennek keretében az, hogy a gyermek
igénybe vette-e és milyen id6tartamban a Biztos
Kezdet Gyerekhdzak szolgaltatasait,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanuld
tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a
jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével
kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanul6 mulasztasaval
kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre,
tanulora vonatkozo adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo
adatok,

dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonosito szama,
dh) mérési azonosito,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi
adatok:

ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos
adatok,

eb) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és
tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,




ec) felndttoktatds esetében az  oktatas

munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel
kapcsolatos adatok,

ee) a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozd adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének
iddpontja és oka,

f) az orszadgos mérés-értékelés adatai,

g) azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon,
mely orszagban vett részt a 9. § (4) bekezdése
alapjan szervezett hataron tli kirdndulason,

h) azt, hogy a tanuldé hanyadik évfolyamon,
mely  orszdgban  vett  részt  kiilfoldi
tanulmanytton,

i) azt, hogy a tanulo igénybe vette vagy veszi a
gyermekek  védelmérél ¢és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
szerinti tanoda szolgaltatdsait, ¢és milyen
id6tartamban.

4. A felvételi eljarassal 6sszefliggd adatként
az Nkt. 41. § (1) da) pontja alapjan :

-Az intézménybe jelentkezd6 gyermek neve,
szliletési helye, ideje, allando lakcime,
tartozkodasi helye. Ovodéjanak neve,
cime. Korzeti iskoldjanak neve, cime.

- A gyermek torvényes képviseldjének neve (és
¢desanyjanak sziiletési neve), e-mail cime,
telefonszdma

- A gyermek testvérének neve, a meghallgatas
id6pontja.

4. A sikeres felvételi eljaras lebonyolitasa,
kapcsolattartas, illetve dontés meghozatala.

5. Az Nkt. 41. § (1) b) pontja alapjan: sziilo,
torvényes  képviseld neve, lakohelye,
tartozkodasi helye, telefonszama.

A GDPR. 6. cikk a) bekezdése alapjan: a
szild  elektronikus  levelezési
foglalkozasa, munkahelye.

cime,

5.Kapcsolattartas a  sziilékkel/torvényes
képviseldkkel, tanulok szocidlis, csaladi
helyzetének ismerete az oktatas

hatékonysaganak segitése érdekében.




6. A megkotott szerzodések alapvetd adatai
kozérdekli adatnak mindsiilnek Info. tv.
1. sz. mellékletének III/4. pontja
alapjan az 5 millio6 forint felett
kozzétételi kotelezettség ala is tartoznak,
5 milli6 forint alatt pedig, mint a szervezet
mikodésével Osszefiiggd adatok
kozérdekbdl nyilvanos adatnak:

- szerz6do fél neve

- cime

- adoszdma

- képviseldjének neve

- atlathatdsagra vonatkozo mindsitése

- szerz6dés targya

- teljesitési hataridd

- szerz6dés ellenértéke

A kapcsolattartas érdekében

- a masik fél elektronikus levélcime

- ¢&s telefonszdma

- kapcsolattart6  neve  és  beosztasa,
elérhet6sége.

Teljesitéssel kapcsolatos jogérvényesités
érdekében a teljesitésbe bevont

alkalmazottak, alvallalkozok adatali
- név, lakcim, anyja neve, addazonositd
szama, szamlaszama.

6. A mikodtetéssel/ vagyongazdalkodassal
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése ¢€s
jogok érvényesitése.

7. A Polgari torvénykonyrol szolo 2013. évi
V. tv. 2:48 § alapjan: Nincs sziikség az
érintett ~ hozzajarulasdra a  felvétel
elkészitéséhez ¢és az elkészitett felvétel
felhasznalasdhoz tomegfelvétel és nyilvanos
kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel esetén
(kép és hangfelvétel tomegfelvétel esetében)

7. A rendezvényekre vald belépés/részvétel
regisztracidja, amennyiben fizetds vagy
zartkort az esemény. Nyilvanos
rendezvényeken az intézmény eseményeinek
megorokitése, intézmény késobbi
népszeriisitése kép vagy videofelvétel
készitése utjan.

8. Belépdk képmasa, vided felvétel
belépdk neve és belépési célja, idopontja

8. A koOznevelési intézmény személy- ¢és
vagyonvédelmének biztositdsa, a nemzeti
vagyon dallag ¢és érték megdrzésnek
biztositasa.

9. Megkeresések esetén
- név
- elérhetdség (értesitési cim, telefonszam, e-
mail cim)
- a megkeresés és a megkeresésre késziilt
valasz teljes szovege

9. A megkeresés teljesitése, a megkereséshez
kapcsolodd  eljarasokban  jogok,  tények
igazoléasara torténd felhasznélésa.




5. ADATKEZELES JOGALAPJA ES IDOTARTAMA, AZ ADATSZOLGALTATAS
ELMARADASANAK JOGKOVETKEZMENYE

Személyes adatokat az alabbi esetekben kezeljiik:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1€pések megtételéhez
szlikséges;

C) az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozoé jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsobbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Az adatkezeld jogos érdekei érvényesitésének mindsiil az adatkezeld ellen vagy altal indithatod
hatdsagi vagy birdsdgi eljarasban jogallitasok, tényallitdsok igazoldsdnak vagy cafolatdnak
sziikségesseége.

Az Adatkezel6 csak olyan személyes adatot és addig kezel, amely a tevékenységének eredményes és
hatékony végzéséhez elengedhetetlen. Az adatkezelés jogalapjat legtobb esetben a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja szerint jogszabalyi kotelezés, amelyet a fenti 2. pontban hivatkozott jogszabalyok
irnak el6. Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges jogkdvetkezménye, hogy az adatkezelést
akadalyoz6 személy érdekkorében felmeriilé okbdl nem jon létre az adatkezeld tevékenységi- vagy
feladatkorébe tartozd jogviszony. A kezelt adatok korét és adatkezelés iddtartamat az Adatkezelési
Nyilvantartas ¢és az Irattari Terv tartalmazza. Az adatkezelési nyilvantartasban fel nem sorolt, Gijabb
adatkezelésekrol az adat felvételekor részletes tajékoztatast adunk, és azzal annak feliilvizsgalatakor
az adatkezelési nyilvantartast kiegészitjiik.

6. AZ ERINTETTEK JOGAI

5.1. A hozzaférés joga

On jogosult arra, hogy az adatkezel6t8l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a GDPR-ben felsorolt informaciokhoz hozzaférést kapjon.

5.2. A helyesbitéshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd —
kiegészitését.

5.3. A torléshez valé jog (,,elfeledtetéshez valo jog™)

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy Onre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil torolje a GDPR-ben meghatarozott feltételek esetén.

5.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesiil:



e On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e azadatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de On igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e On
jogos indokaival szemben.

5.5. Az adathordozhatésaghoz valo jog

Abban az esetben, ha az adatkezelés az On hozzajarulasan alapul, On jogosult arra, hogy az On altal
az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

5.6. A tiltakozashoz valo jog

Amennyiben az adatkezelés kozérdekli, vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz, tovabba ha az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, On jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve
az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

5.7. Tiltakozas kozvetlen iizletszerzés érdekében végzett adatkezelés esetén

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, On jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon az Onre vonatkozo személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotést is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsoldédik. Ha On tiltakozik a
személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok
a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

5.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely Onre nézve joghatdssal jarna vagy Ont
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

A fentiek nem alkalmazhatoak abban az esetben, ha a dontés:

e On és az adatkezeld kozotti szerzédés megkdtése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

e meghozatalat az adatkezeldre alkalmazando6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetéve,
amely az On jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

e On kifejezett hozzdjaruldsan alapul.

7. INTEZKEDESI HATARIDO

6.1. Késedelem nélkiil, de legfeljebb egy honapon beliil koteles az adatkezel6 tajékoztatni az érintettet
a megtett intézkedésrdl. A kérelem Osszetettségétdl, a kérelmek nagy szamatol fiiggden ez tovabbi 2
honappal meghosszabbithato. Az adatkezeld a dontésérdl az érintettet irasban, vagy ha az érintett a
kérelmet elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus uton értesiti.

6.2. Az érintett tajékoztatasat és a sziikséges intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett
azonban:



a) afoly6 évben, azonos adatkdrre vonatkozdan ismételten kérelmet nyujt be, és

b) e kérelme alapjan az adatkezeld vagy az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljaro adatfeldolgoz6 4ltal kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az
adatkezelés korlatozasat az adatkezeld jogszerlien mellézi,

Az adatkezel$ az érintett jogainak az a) €és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan
érvényesitésével Osszefliggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését kovetelheti az
Erintettdl.

6.3. Ha megalapozottan feltehetd, hogy a kérelmet benyujté személy az Erintettel nem azonos
személy, az Adatkezel$ a kérelmet az azt benyujt6é személy személyazonossaganak hitelt érdemls-
igazolasat kdvetden teljesiti.

8. ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGERVENYESITESI LEHETOSEG

7.1. Kifogas az adatkezel6nél

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, a kérelmezd
személyének azonositasara alkalmas, irasbeli kérelemben kifogast terjeszthet elé az Adatkezel6nél.
A kifogast az adatkezeld koteles 30 napon beliil kivizsgalni.

7.2. Panasz

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét éllitja, panasszal €lhet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal.

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391 1400,

Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

7.3. Bir6sagi eljaras kezdeményezése

Az érintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét tapasztalja, polgari pert
kezdeményezhet.
Budapest, 2025. mércius 10.
Dr. Somogyiné Takacs Andrea

féigazgatd




