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1 HELYZETELEMZES

1.1 Targyi feltételek

Uj 6vodai telephelyet vettiink hasznalatba a Hegyvidéki Mesevar Ovoda épiiletében (1125
Budapest, Dios arok 1-3.). A hasznélatba vett helyiségek szép allapotiiak, karbantartast nem
igényelnek. A csoportszobak ¢és kiszolgalo helyiségek mukodéshez sziikséges felszerelése
folyamatos.

A székhely épiilet karbantartasi és festési munkalatait a karbantarté kolléga végezte onként
vallalkoz6é pedagogus munkatarsak segitségével. Az oOvoda telephelyre koltézése utan
felszabadult helyiségeket csoportbontasra, illetve a didkonkorményzat ,klubszobdjanak”
kialakitasara hasznaljuk.

1.2 Személyi feltételek

A Ko6z€p- Budai Tankertileti Kozpont allomanyéba tartozo6 alkalmazottak:

ovoda, altalanos és ,
. . utazo
személyi alloman szakiskola, illetve ogypedagogusi 0sszesen
y y fejlesztd nevelés, &y gyl? ) £08
) halozat
oktatas
fo statusz fo statusz fo statusz
pedagogus 1étszam 37 36,4 44 40,75 81 77,15
ebbdl tartdsan tavol 3 3 7 6,5 10 9,5
NOKS dolgozok 16 13,5 16 13,5
technikai dolgozo (karbantarto) 1 1 1 1
0sszesen: 54 50,9 44 40,75 98 91,65

Az Osszetett feladatellatds miatt a nevelOtestiilet 1€tszama magas. Az 6vodai feladatellatasunk
boviilt egy csoporttal, ami értelemszerlien statuszbdviiléssel is jar. A gyodgypedagodgiai
asszisztensek koziil a mult tanév soran tobben tavoztak, allashelyeiket nem teljesen sikeriilt
feltolteni, de a két 0j kolléga, akit felvettiink, nagyon lelkesen és egylittmiikodden kezdte a
tanévet. A betdltetleniil maradt pedagogus allashelyeink oraszamat a tankeriileti igazgat6 altal
elrendelt tobblet feladatokkal latjuk el.

Az iskolai étkeztetést tovabbra is az FH Gastro, és az altala lizemeltetett tdlalokonyha végzi.

Az iskola épiiletének takaritasat és a portaszolgalatot a Fabian Haz Kft alkalmazottai végzik.

1.3 Szakmai feltétek

Intézményiink gyogypedagogiai, konduktiv nevelési, oktatasi intézmény, feladatellatasa
szempontjabol tobbcélu, dsszetett.

Szakmai alapdokumentumunk ismét modosult, 2022. szeptember 1-t6l valt hatalyossa. Az
SNI gyerekek szamara létesitett Ovodai intézményegység minkét csoportja fogad autizmus
spektrumzavarban érintett gyermekeket. A csoportlétszamok, a nevelési év kezdetén,
optimalisak, 6-6 0.
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A 2017. szeptember 1-t6l, intézményiink részeként mikodé utazé gyoégypedagogiai
tagintézményiink sajat pedagégiai programjiban hatérozta meg szakmai feladatait. Eves
munkaterviik az intézményi munkaterv része.

Az Aaltalanos iskola és a szakiskola tanuldi Osszetétele heterogén. Kiilondsen az also
tagozatra jellemzO, hogy a tarsuld korképek, a szocializacid €s Onellatds, valamint a
kommunikacios kompetenciak alacsony foka teljesen egyéni tamogatast kovetelnek a
pedagogusoktol. Elegendd kiscsoportos foglalkozasra alkalmas helyiség szolgalja a
csoportbontasokat, egyéni €s kiscsoportos rehabilitacios érakat.

Fejleszté eszkozok tekintetében igyeksziink palyazati ¢és alapitvanyi tdmogatasok
felhasznalasaval kielégiteni a fejlesztési igényeket. Lehetségiink van ra, hogy autizmussal
¢l6 ¢és halmozottan sériilt tanuldink szamdra a tankdnyvrendelés keretében, tamogatasuk
mértékéig, tankdnyvek helyett, személyre szabott fejlesztd eszkdzoket szerezziink be.

A pedagbdgusok gyogypedagogiai tanari végzettségiik mellett tobbnyire rendelkeznek mas,
terapias szakképzettségekkel.

A felsé tagozaton és a szakiskolai részen egyéb foglalkozasokat tarté pedagogusok nem
rendelkeznek gydgypedagogiai szakképzettséggel. Kiemelten figyeliink arra, hogy a tantargyi
¢s rehabilitacidos orakat lehetdleg a tanulok besorolasanak (tanuldsban illetve értelmileg
akadalyozott, autizmus spektrumzavarral érintett) megfeleld szakos gyodgypedagdgusok
tartsak.

A kiboéviilt utazé gyogypedagégusi halozat szakos ellatottsiga megfeleld szakmai
munkdjanak feltételei elég valtozatosak, de munkdjuk megbecsiiltsége folyamatosan
novekszik.

A fejleszté nevelés, oktatas keretében ebben a tanévben is a Sztehlo Gabor Egészségiigyi
Gyermekotthon Széchenyi emlékuti telephelyén gondozott, sulyosan és halmozottan sériilt
gyermekeit latjuk el. Oket, gondozo intézményiikben, egy gyogypedagogus és egy konduktor
kollega fejleszti. Az intézményegység 2020-2021. tanév soran bovilt egy f6
gyogypedagogus-konduktor allashellyel, melyet szeptember 1-én sikeriilt részmunkaidében
betolteni. Az allashelyen foglalkoztatott konduktor otthondban 14t el két halmozottan sériilt
gyermeket.

1.4 Tanuloi létszamadatok

Az altalanos iskolai és szakiskolai intézményi egységilink minden évfolyaman egy osztaly
mikodik. Jelenleg 112 tanulonk van, koziilik 3 f6 kiilfoldi tartézkodds miatt sziinetelteti
tanuloi jogviszonyat. Egészségi allapota miatt tankotelezettségét egyéni munkarend szerint
teljesiti 2 f6.

A tanulok elsddleges fogyatékossaga szerinti osztalylétszam adatainkat a kovetkez6 tablazat
tartalmazza. A tablazatban szereplé BNO kodok

F70 — enyhe értelmi fogyatékos
F71 — kozépsulyos értelmi fogyatékos
F84 — autizmussal €16

egyéb, tobbségében F79 és F83: mentalis retardacio és kevert specifikus fejlddési zavarok
5
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6ssz,esenlb6|
évf. |F70 |F71|F84 | egyéb | &ssz |, a0
is rendelkezik
1 6 2 8 5
2 1 4 3 8 5
3 2 5 2 9 6
4 3 9 12 7
5 3 1 6 10 6
6 1 4 1 6 4
7 1 4 3 1 9 7
8 3 7 1 11 8
9E 2 3 5 4
9 1 3 4 1
10 3 2 5 2
ovoda 10 2 12 3
FNO 10
Ossz 15 | 10 | 62 12 109 58

A fejlesztd nevelés, oktatas altal ellatott 10 gyermek intézményiinkben tanuldi jogviszonnyal
rendelkezik, csoportba nem sorolhato.

2 A 2022-2023. TANEV KIEMELT NEVELESI-OKTATASI
FELADATAI, MUNKAKOZOSSEGEK

A 2022-2023. tanév specidlis feladatait, melyek 6sszhangban vannak az intézmény pedagdgiai
programjanak célkitiizéseivel, az intézmény a szakmai munkakdzosségeiben valositja meg.

2.1 Az anyaintézmény szakmai munkakdzosségei

2.1.1 6vodai munkakézdsség

vezetdje: Béldi-Betegh Aliz

Az 6voda teljes felszerelésével és az ott feladatot ellaté gyodgypedagdgusokkal, NOKS
dolgozokkal a nyar folyaman atkoltozott a Hegyvidéki Mesevar Ovoda épiiletrészébe.
Legfontosabb feladatuk, hogy a két 6vodai csoport életét megszervezzék, a tagas ¢és
funkcionalis helyiségeket ,,belakjak”.

A telephely iigyeletes vezetdi feladatait Béldi-Betegh Aliz munkakozosség vezetd latja el. O a
kezd6 csoport, Bede Mariann az iskola el6készitd csoport vezetdje. Munkajukat palyakezdo
gyogypedagogusok, dvodapedagogus segiti. Gyogypedagogiai asszisztens, sajnos, csak egy
van, mert a fizikailag is kimerit6 feladatra nem talaltunk t6bb alkalmas segitot.

Béldi-Betegh Aliz a munkak6zdsség munkatervében részletezi az 6vodai ellatds programjat,
ahol kiemelt jelentdséglieck az egyén specifikus fejlesztések, és a csoport egyiitt ¢lésének, az
ehhez sziikséges szocialis készségeknek a kialakitasa.

2.1.2 alsé tagozat munkakézdssége
vezetdje: Kiraly Dorottya
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Az also tagozaton (1-4.osztdly) a tanulok tobb, int 2/3-a autizmusban sulyosan érintett.
Nemcsak egyéni megsegitésiik specialis, de a szabadidejiik strukturaldsa, az élményszerl
pedagdgiai modszerek alkalmazasa is.

A munkakozosségben egyiitt dolgoz6 fiatal kollégak teamekben gondolkodnak, ujszerti
elemeket visznek be a tanulok fejlesztésébe. Munkakozosségiik kisérlet a fiatalok bevondsara
az iskola projektek tervezésébe, lebonyolitasaba, és egylittmiikodésiik kialakitasara.

2.1.3 felsé tagozat és a szakiskola munkakézdssége

vezetdje: Kalmar Katalin

Kozosségformalas, szocidlis készségfejlesztés autista gyermekeknél, autista barat
programok szervezése

Az iskolai linnepségek, rendezvények, projekt napok 10j formainak kialakitdsa szintén a
munkakozosségek feladata. Az iskolai iinnepélyek szervezésében, a torvényes eldirdsokat
betartva, fontossd valt, hogy az autista tanulék szdmara élményszerii, érzelmileg neveld
hatast legyen.

Intézményiinkben kiemelt cél, hogy a 8:00-16:00 6ra kozotti nevelési idében a tanulék
napirendjei kovethetoek, szamukra kiszamithatéak legyek. Az orarendet kiegészité egyéb
foglalkozasok tartalommal valdé megtoltése, a csoportok tanoran kiviili foglalkozasainak
megszervezése a tanév kiemelt feladata.

2.2 Az utazé gyogypedagodgiai haldzat szakmai munkakdzosségei

2.2.1 ovodai munkakézdsség

vezetdje: Brandtné Fekete Andrea

A 2022/23 tanévben a Xll.keriileti 6vodak alapitd okiratdba bekeriilt, hogy autizmusban

érintett gyerekek is integracidba keriilhetnek minden intézményben.

Ez a teriilet a pedagogusok nagy részének uj kihivasokat jelent, ezért a munkacsoport kiemelt

feladata az integracios folyamatok megsegitése szemléletformalo beszélgetések, workshopok

szervezésével.

2.2.2 LO-TA-SZO, azaz logopédiai, tanuldsban akaddlyozottsdg és szomatopedagdgiai
munkak6zésség

vezetdje: Ladocsi Erika

Feladatai:

Altalanos és sajatos igények kiilonbozdségei szerinti szemléletformald eléadasok a tankertilet

oktatasi és nevelési intézményeiben.

Segitségnyujtas az integracioban részt vevd pedagdgusok szamara, szemléletformalas az

egyének szintjén.

Egyiittmiikddés intézményi és az iskolak munkakdzdsségi szintjein az intézmények tantargyi

kovetelményrendszerének a sajatos nevelési igényii tanulok egyéni igényeit figyelembe vevo

differencidlashoz.

2.2.3 autizmus-ADHD munkakdzdsség

vezetdje: Markoczy Eszter

A munkako6zosség kiemelt célkitizése az autizmussal €16 gyermekek megfelelébb integralasa

és jobb megértése. A gyakorlatban hasznalhatd javaslatok megfogalmazasa, és olyan jo

példak, modszerek bemutatisa, amelyek lehetové teszik a tananyag egyénre szabott

adaptalasat.
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3 A 2022-2023. TANEV HELYI RENDJE

o A tanitas nélkiili munkanap é},”inte{t intézmenyegyseg ;
idopont pedagogiai célu programja | ovoda al_t alanos szakiskola | ‘970
iskola gyp. h.

Oszi nevel6testiileti

2022.11.07. | értekezlet, palyaorientacios X X X X
nap

2022.11.15. Eazgkiskolai palyaorientacios X

2022.12.20. | Kozbsségeépités X

2023.01.30. | Félévi nevelési értekezlet X X X X

2023.04.03. | Autizmus Vilagnapja - X X X X
szakmai nap

2023.05.12. | DOK kérésére SPORTNAP X X

2023.05.17. | csapatépitd kirandulas X

2023.05.30. | Szakiskolai szakmai nap X
Osszesen 3 4 7 4

A fenti napokat és azok programjat, az intézményegységek pedagogusai a tagintézmény
nevelOtestiileti tagjaival eldre egyeztették, és neveldtestiileti hatarozattal k6zdsen hataroztak
meg.

4 ELLENORZESI ES ERTEKELESI TERV

Az 6vodai, altalanos iskolai, szakiskolai és a fejlesztd nevelés, oktatds szervezeti egységében
a belsd, szakmai ellenérzést az intézményvezetd, a helyettese, a tagintézményvezets, a
tagintézményvezetd helyettes és a szakmai munkakozosségek vezetéi végzik az alabbi
szempontok szerint:

4.1 Gyermekekre, tanulékra vonatkozéan

a tanulok egyéni napirendjének elkészitése (kiegészitve a délutani foglalkozasok

programjaival)- 2022. szeptember

- a rehabilitacios orak felhasznalasa, a tanulok létszama az egyes foglalkozasokon-
2022. szeptember, 2023. februar

- az 6vodai csoportok szervezettségének megfigyelése- folyamatos

- aprotokollok (pl. ebédeltetés) bevalasanak nyomonkdvetése- folyamatos

4.2 Pedagdgusokra vonatkozdan

- az egyéb foglalkozasok (ebédeltetés, szabadtéri jaték) megfigyelése
- esetmegbeszélések az egyes tanuldk nevelési problémainak megoldasaban
- a gyakornoki programok nyomon kdvetése
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4.3 Intézményi szinten

- a szervezet kommunikacidjanak fejlodése, kiilonds tekintettel az elektronikus
levelezésre

- (a kommunikaciés csatornak megfeleld, kompetens hasznalata)

- a digitdlis kompetencia fejlesztése, az elektronikus napldo  vezetésének
nyomonkdvetése

- aneveldtestiileti munkamegosztas aranyossaga, az osztalyfonoki munka mindsége

4.4 Eves dnértékelési program

2022/2023. tanév pedagogus onértékelés gyakornoki mindsité vizsga

1d6épont oktdbertol oktdbertol

Bartha Noémi, Dér Anna Lilla,

érintett Juhészné Gall Eva, Kalmar Katalin . .
Dirner Hedvig

2022. 8sz

intézményvezetd, Citka Borbala

felelOs et intézményvezetd, mentorok
adatgyijto
idépont | aprilis 30-ig januartol
feladat | intézményi onértékelés felkésziilés a vizsgara
2023. tavasz — y’ — - — £ - -
felelés tagintézményvezetd, Zwickl Juhaszné Gall Eva és Krausz Téda
Annamaria adatgyiijto intézményi delegaltak

4.5 Tagintézményi 6nértékelési program

Az intézményi onértékelés torvényi hattere
e 2011. évi CXC. Koznevelési torvény 64-65. § és 86-87. §
¢ 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol 145-156. §
e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. ¢évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol I. és I1. fejezet

Az intézményi onértékelés szakmai utmutatoi
e Utmutaté a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez
o Onértékelési kézikonyv gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi
intézmények szamara
e Orszagos tanfeliigyelet (Kézikonyv Gyogypedagogiai Intézmény Altalanos Iskola
szamara)
e Felhasznaloi utmutato az onértékelés sordn hasznalt informatikai feliiletekhez

A 2022/23-as tanévben onértékelésre Kijelolt pedagogusok kivalasztasanak szempontjai
e akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato
o akiknek a mindsitése varhato
e akiket az intézményvezetd kijelol
Intézményilinkben a 2022/23-as tanévben vezetdi Onértékelésre nem keriil sor, mert az
intézményvezetd megbizatdsanak elsd évét tolti.

Az onértékelést tamogaté munkacsoport tagjai
9
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Brandtné Fekete Andrea
Furka Kriszta

Krizsan Sara

Mallinger Agi

Zwickl Annamaria

Az onértékelésbe bevont pedagégusok
A feladattol fiiggéen a munkak6zosség vezetok.
Az onértékelt pedagogusok altal felkért kollégak

Az onértékelést tamogatéo munkacsoport feladatai
Dokumentumelemzés
Oralatogatas
Interjuk elkészitése
Kérddivek felvétele
Valamennyi keletkezett dokumentum feltoltés az online feliiletre
A kovetkezo naptari évre vonatozo onértékelési terv elkészitése

Az onértékelési terv iitemezése

A tantestiilet tajékoztatasa az alakulo értekezleten.

Az onértékelést tdmogatd munkacsoport elkésziti az éves Onértékelési tervet. Hatarideje:
szeptember 15.

Az adatgyiijtés idoszaka: szeptember 1-t61 az elsé félév utolso tanitasi napjaig.

Az onértékelés és az onfejlesztési terv elkészitése, feltdltése: a tavaszi sziinet utolsd napjaig.

PEDAGOGUS ONERTEKELES
A folyamat a neveldtestiilet tdjékoztatdsdval indul. Erre a targyév tanévnyitd értekezletén
kertil sor, ahol a tantestiilet elfogadja az intézményi elvardsokat, az intézményvezetd
bemutatja az onértékelésre kijelolt kollegakat, az onértékelést tamogatd munkacsoport tagjait
¢s a tamogatd pedagogusokat.
A 2022/23-es tanévben a kovetkezok az onértékelésre kijelolt kollegak:

Dirner Hedvig

Ko6rossy Agnes

Kazatsay Eszter

Mednyanszky Kata

Toth Boglarka

1. Dokumentumelemzés

Felelos: az onértékelést tamogatd munkacsoport kijeldlt tagja

A latogatas elott egy héttel, illetve a latogatas napjan az Onértékelést tamogato
munkacsoport kijel6lt tagja megvizsgalja a pedagogiai munka dokumentumait (tanmenet,
csoportprofil, 6ravazlat, tanuloi fiizetek).

A dokumentumelemzés eredményeit feltolti az informatikai rendszerbe.

2. Oralatogatas/foglalkozdslatogatds
Felelds: az onértékelést timogatd munkacsoport kijeldlt tagja
Az oralatogatas/foglalkozaslatogatas idépontjat két héttel korabban kell kijeldlni.
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A 2 oralitogatas/foglalkozaslatogatas megfigyelése az Onértékelési kézikdnyvben
megjelent szempontok szerint zajlik

Az 6ralatogatas/foglalkozaslatogatds megbeszélés koveti.

Az oralatogatas/foglalkozaslatogatas kovetd megbeszélés keretében a pedagogussal
torténd interji lebonyolithato.

A tapasztalatok feltoltése az informatikai rendszerbe.

3. Interjuk

Felelds: az onértékelést timogaté munkacsoport kijelolt tagja

A pedagodgussal torténd interju lebonyolithat6 az oralatogatast kovetd megbeszélésen.

Az interjurdl jegyzOkonyv késziil, amely feltoltésre kerdil.

4. Kérddivek

Felelds: az onértékelésbe bevont pedagdgusok

A sziil6i kérdoiv felvételét a SZMK-nek kell kérni, s ezt jegyzOkdnyvben kell rogziteni.

A kérddives felmérés lebonyolitasara felkért kolléga tovabbitja az érintetteknek az online
kérddiv elérhetdségét.

A kérdoiv kitoltésének intervalluma 10 munkanap.

Az informatikai rendszer a résztvevok szamara az éves Onértékelési tervben megjeldlt
idéhatarok kozott biztositja az elérhetdséget, majd a felmérés lezarasa utan Osszesiti a
valaszokat.

5. A4 pedagogus onértékelése

Felelds: a pedagdgus

Az onértékelt pedagdgus az intézményi elvardsok tiikrében elvégzi az onértékelést.
Kompetencidnkét meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket.

Az intézményvezetd segitségével egyéni Onfejlesztési tervet készit, amelyet feltolt az
informatikai feliiletre.

Az Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetoveé teszi az értékelt
pedagdguson kiviil az intézményvezetd, valamint kiilsé ellendrzés esetén az Oktatasi
Hivatal és a kiilso szakértok, szaktanacsadok szamara is.

INTEZMENYI ONERTEKELES

Az intézmény pedagdgiai munkdjanak teljeskorti értékelésére csak 6tévente keriil sor.
Bizonyos elvarasokat azonban minden évben vizsgalni kell. Ezeket az elvarasokat az Oktatasi
Hivatal az aktuélis évre hatilyos Onértékelési Kézikonyvének intézménytipusra kidolgozott
fejezete vastagon szedett betiivel jelzi.
A 2022/23-as tanévben tovabbi két teriilet teljes értékelésére keriil sor:

Személyiség-¢s kozosségfejlesztés

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
Az intézményi értékelés folyamata megegyezik a pedagogus onértékelés folyamataval.

1. Dokumentumelemzés

Felel6sok: az onértékelést timogatd munkacsoport kijeldlt tagja,
munkako6zosség-vezetok,
intézményvezetd

Elemzésre keriilnek a kovetkez6 dokumentumok.
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e a korabbi intézményellenérzési és intézményi Onértékelésre adott intézkedési
tervek,

e apedagbdgus-onértékelés eredményeinek 0sszegzése,

e intézményi dokumentumok:
- Pedagdgiai Program,
- SZMSZ,
- két egymast kdvetd tanév munkaterve €s beszamoloi,
- tovabbképzési program - beiskolazasi terv,
- mérési eredmények.

A dokumentumelemzés eredményeit a felelds feltdlti az informatikai rendszerbe.

2. Megfigyelés

Felelds: az onértékelést timogaté munkacsoport kijelolt tagja
munkakdzdsség-vezetok,
intézményvezetd
A megfigyelés soran a pedagogiai munka infrastrukturajanak vizsgalatara keriil sor.
e Az intézmény kiemelt nevelési céljainak valdé megfelelés hogyan érhetd
tetten fizikalis formaban? (pl. kornyezettudatos nevelés, fenntarthato fejlodés)
e Milyen a tanulok tanulasi kornyezete?
e Ha van koz0sségi tér az intézményben, azt hogyan, mire hasznaljak?
e Milyen feltételekkel rendelkezik az intézmény a napi sportolas
megvalositasara?
e Hogyan felel meg az intézmény targyi kornyezete a kiilonleges banasmodot
igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak?
A tapasztalatok feltoltése az informatikai rendszerbe

3. Interjuk
Felelos: az onértékelést tamogatd munkacsoport kijeldlt tagja
Az intézményi onértékelés soran kétféle interju késziil.
Egyéni interju késziil a vezetdvel.
Csoportos interjuk késziilnek:
o az intézmény pedagodgusainak képviseldivel
o asziilok képviseldivel.
Az interjualanyok kivalasztasa iranyitottan torténik:
» pedagdgusok esetében kiilonbozd évfolyamokon tanitd, nem azonos
munkak6zdsségbe tartoz6 pedagdgusok
= sziilok esetében osztalyonként minimum két sziilo;
A javasolt kérdéseket az aktualis Onértékelési kézikonyv tartalmazza.
4. Kérdoivek
Felelds: adatgyiijté pedagdgusok
A kérdoives felmérés lebonyolitasara felkért kolléga tovabbitja az érintetteknek az online
kérdoiv elérhetdségét.
Az intézményi Onértékelés soran kétféle kérddiv késziil:
e Pedagogusok elégedettségét mérd kérddiv
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o A sziilok elégedettségét mérd kérddiv
A kérddivek formajat és tartalmat illetéen az Onértékelési kézikdnyv pontos utmutatast ad.
Az intézmény onértékelése soran kitoltendd kérddiv megegyezik a vezetd onértékelésekor
a szllok és pedagogusok korében hasznalt kérddiv tartalmaval
A kérdoiv kitoltésének intervalluma 10 munkanap.
Az informatikai rendszer a résztvevok szamara az éves Onértékelési tervben megjelolt
idéhatarok kozott biztositja az elérhetdséget, majd a felmérés lezardsa utdn Osszesiti a
valaszokat.

5. Az intézmeényi onértékelés

Felelds: intézményvezetd

Az intézményi Onértékelés menete megegyezik a pedagdgus, illetve a vezetd onértékelésének
folyamataval.

e kollegak tajékoztatasa

e adatgylijtés: kérddiv, dokumentumelemzés, interji, megfigyelés

e intézményi onértékelés

e intézményi Onfejlesztési terv

o feltoltés
A vezetd az onértékelést tAmogaté munkacsoport tagjaival egyeztetve lezarja a 2022/23-as
tanévre tervezett intézményi onértékelés soran szerzett adatokat.
A lezarasat kovetd negyvendt napon beliil intézményi onértékelést végez.
A tapasztalatok alapjan tervet készit, amelyben kijeloli az intézmény pedagogiai-szakmai
munkdjanak fejlesztéséhez vezetd feladatokat.

5 TANFELUGYELETI ELLENORZESEK 2023-BAN:

Intézményi tanfeliigyelete az utazd gyogypedagogiai tagintézménynek lesz a tanév soran.

6 GYAKORNOKOK ES MENTORAIK

Az intézményvezetd és a tagintézményvezetd az intézményegységekben dolgozo gyakornok

pedagdgusokhoz az aldbbi mentorokat rendeli:

gyakornok mentor

Dér Anna Lilla Juhdszné Gall Eva
Reizer Szabina Juhaszné Gall Eva
Bartha Noémi Béldi-Betegh Aliz
Kovacs Bernadett Béldi-Betegh Aliz
Dirner Hedvig Krausz Téda
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7 EGYEB, A TANEV RENDJET ERINTO RENDELKEZESEK

Az intézmény nem tervez nyilt napot a neveld, oktatdé munka bemutatasara.

Az autizmusban érintett gyerekekkel kapcsolatos szakmai munkat és a gyermekeket zavarjak
a latogatok.

Az intézményi SZMSZ szabalyozasainak megfelelden, eldzetes idOpont egyeztetés utan, az
intézményvezetd kiséri az érdeklddoket, €s az altala kijeldlt kollégak segitségével mutatja be
az intézményt.

Az intézményben iskolai korus miikodik, szabad id6sav van fenntartva erre a feladatra.

Az intézmény csak akkor tud részt venni a Lazar Ervin Programban, ha lesznek olyan
eléadasok, melyek az autista gyermekek szamara is befogadhatoéak. Erre igéretet kaptunk.

Az intézmény tovabbra sem vesz részt orszagos méréseken.

14



Fekete Istvan Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagégiai Modszertani Intézmény
1126 Budapest, Orbanhegyi 0t 7.

8 ZARADEKOK

Az éves munkatervét az intézmény nevel6testiilete 2022. augusztus 31-én tartott értekezletén
megtargyalta, és jovahagyta.

Budapest, 2022. szeptember 1.

A

Az intézmény éves munkatervét a sziiléi munkakdzdsség megismerte, azt timogatta.

/‘P {(%/ ‘}L\‘\—v
Békefi Zsuzsanna
SzMK elnok

Az intézmény éves munkatervét az intézmény didkonkormdanyzata véleményt formalt, a
didknap kijel6lésében egylittmikdsdott.
X (\
e
Csordas Janos Csabané
Dok segitétanar
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Zaradék II. (2022. oktober 14.)
A 368/2022. (IX.29) Korményrendelet - a 2022/2023. tanév rendjére alkalmazandé
veszélyhelyzeti szabalyokrdl - értelmében az intézményben nem lesz §szi sziinet. A téli sziinet
2023. janudr 8-ig meghosszabbodik. v
A 2022-2023. tanév helyi rendje eszerint valtozik.

Budapest, 2022. oktdber 11. (( ] {/.—w\

Dr. Somogyme Taka%%h}\e”\

intézményvezetd

Az éves munkaterv - rendelet szerinti - médositasarél az intézmény nevelétestiilete

elektronikus formaban értesiilt, és a KRETA kérdéiv felilletének hasznalataval j6vahagyta.

Budapest, 2022. oktéber 14.

Dr, Somogyme Takachg a

intézményvezetd: |

Az intézmény éves munkatervének modositasat a sziil6i munkakozosség megismerte, azt

tamogatta.

/?}*JL\AL"‘ ﬂ«_—\_
Békefi Zsuzsanna
SzMK elnsk

Az intézmény éves munkatervének modositasat az intézmény diak6nkorméanyzata tudomasul

Gt # L

Csordas Janos Csabané
Dok segit6tanar

vette.
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9 MELLEKLETEK

9.1 Feladatutemezés kronoldgiai sorrendben — évoda, altalanos iskola, szakiskola és
fejleszt6 nevelés, oktatas

Idé Esemény Felelés
Szept. 1. L, Dr. Somogyiné Takécs
T t
8:00 aneviyio Andrea
Szept. 1.
80 (E) Ismétlési terv 2 hétre munkakoz.vez.
Szept.10. Tankonyv potrendelés leadasa Larencz Edit
Szept.12.
személyes 16:30 | Sziildi értekezlet online és személyes Osztalyfdnokok
online
Szept. 13. Tankonyv potrendelés tovabbitasa Larencz Edit
Szept.-ben Sziil6i munkak6zosség értekezlete /online/ Juhédszné Gall Eva
S%e‘pt. 12 hétfo Osztalytj(.)nf)klr, POK, OKO sportl’<or1, napkozis, Tuhdszné Gall Eva
délig munkako6zosségi munkatervek leadasa
Szeptember . . ) Békési Monika, Kerekes-
P , Iskolagytimoélcs és iskolatej program beinditasa ciest MonIka, Berekes
folyaman Kapcsos Eva
zeptember haszné Gall E
Szepte , be Gyakornoki programok beinditasa Juhaszne G’a va
folyaman. mentor tanarok
Szbécs Anna, Svantek
Szept.26. Hulladékgytijtési vila L
p ulladékgytijtési vilagnap Dominika
, Szaktanarok
Szept.2.-3. hete | Ev eleji felmérések zaktanarox.
Gyodgypedagogusok
Szept.30. Magyar népmese napja Cifka Borbala
szept. 30. Torzslapok megnyitasa Osztalyfonokok
Idé Esemény Felelds
, tanmenetek leadasanak hatarideje Juhaszné  Gall  Eva +
Oktober 4. . R ,,
pendrive munkakdz.vezetok
Oktéber 4. egyén_i fejlesztési tervek leadasanak hatarideje Juhészne.’:‘ Gall E\:a +
pendrive munkakoz.vezeték
oktdber 4. Allatok vildgnapja Miseta Zsuzsanna
Oktober 6. Aradi vértanik napja Osztalyfonokok
Oktéber 15. KIR-STAT Ir(orel Csilla, Juhaszné Gall
Eva
Munkan munk 4 ita i
oktéber 15. u' anap, unkarend atcsoportositds miatt
oktober 31 ledolgozva
M 1ékezé 1956- forradal ¢
Oktober 21. cEet ,e czes , az o8 forracaiom €8 Kiraly Dorottya
szabadsagharcrol
Idé Esemény Felelés
Nov.7 Oszi nevelési értekezlet- Tanitas nélkiili Dr. Somogyiné Takacs
o munkanap Andrea Intézményvezetd
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Munka-, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatas
Palyaorientacio

november 11

Mérton nap

Torma Ginzery Patricia

november 14.

Magyar Nyelv Napja

Cifka Borbala

november 15.

Palyaorientacios nap- Tanitasnélkiili munkanap-
szakiskola

szakiskolai pedagdgusok

Ido Esemény Felelos
DOK
Dec.6. Mikula
ec.6 Heutas Csordas Janos Csabané
Dec.13. Kézmiives Nap / Luca nap Juhdszné Gall Eva
Kozosséaenites-  Tanitisnelkili K
December 20. ozc.)sseg’ep Hes anifasneikuil MURRanap &1 o akiskolai pedagdgusok
szakiskolan
Dec. 21. .
10-00 Iskolai karacsony Osztalyfdnokok
Dec. 21. . .
Felnott karacsony Torma Ginzery Patricia
14:00
X11.22.-1.8. TELI SZUNET
Ido Esemény Felelés
Januar 2. hete Félévi tantargyi mérések Gydgypedagogusok
Jan. 11-12. Osztalyozo vizsgik Juhdszné Gall Eva
Januar 23. Magyar Kultira Napja Cifka Borbala
Januar 20. Elso félév lezarasa Osztalyfonokok
Félévi osztalyozo értekezlet .
, cevt OSZ, alyozo crtekezie Dr. Somogyiné Takécs
Januar 23. 13:00 also tagozat Andrea Intézményvezets
14:00 fels6 tagozat és szakiskola Y
Januar 27. Félévi értesitok kiosztasa Osztalyfonokok
Januér 30 Tanitas nélkiili munkanap / Félévi nevelési | Dr. Somogyiné Takacs
’ értekezlet Andrea Intézményvezeto
Ido Esemény Felelds
Februar 6. 8.0sztaly - Sziil6i értekezlet online 16:30 osztalyfonok
Febr. 17. Farsang Svantek Dominika
F .
ebruary Beiskolazas 8. osztaly Kalmar Katalin
folyaman
A k i al inak emléknapja (9-10.
Februdr 23. ?mmunlzmus aldozatainak emléknapja (9-10 Larencz Edit
osztaly)
Februar « o AL A4 . :
) Tankonyvrendelés elokészitése Larencz Edit
folyaman
1dé Esemény Felelos
ar01u§ Taborozas szervezésének meginditasa Juhaszné Gall Eva
folyaman
Marc. 14, Iskolai {innepély az 1848/49-es forradalom ¢és Eéry-Somogyi Timea

szabadsagharc emlékére
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Marc.21. Down szindréma vilagnapja Kalmar Katalin
Szbécs Anna , Svantek
Marc. 22. A Viz vila j - ’
arc iz vilagnapja Dominika
Svantek Dominika, Juhaszné
Marcius 27. Szinhazi Vila , ’
arcius zinhazi Vilagnap Gall Eva
1dé Esemény Felelés
’ Auti 14 2 _ tanitas nélkili
Aprilis 3. utizmus viagnapja — tanitas nefttt Béldi Betegh Aliz,
munkanap
Aprilis ballag¢ tarisznyak varrasa Békési Monika
. A tanuloi adatok aktualizala KELL
Aprilis anu 01 adatok aktualizaldsa a 0 Larencz Edit
rendszerében
Apr.6.-11. Tavaszi sziinet
Apr.14. Koltészet napja Cifka Borbala
aprilis 18. Dr.S iné Taka
aprlr s Tavaszi nevelési értekezlet OmOgylne 2 aXacs
14 6ra Andrea
. A holokauszt al inak 1éknapj -10.
Aprilis 18, olokauszt aldozatainak emléknapja (9-10 Larencz Edit

osztaly)

Aprilis 24.-28.

Fo6ld napja és méhek vilagnapja projekthét

Szdcs Anna, Svantek
Dominika

1dé

Esemény

Felelos

majus eleje

a tankonyvrendelések rogzitése a KELLO
rendszerében

Larencz Edit

Juhaszné Gall Eva

majus Kozépiskolasok fogadasa kozosségi munkara
6es A k
majus 10 Madarak és fak napja SZOC? nna, Svante
Dominika
. Tanita elkiili k sportnap- DOK ..
majus 12. ,al?l ’as ekl munianap - Sp P DOK Csordas Janos Csabané
kérésére
. . - Dr. iné Taka
majus Rendkiviili felvételi eljaras Som.og,yme’ axacs .
Andrea intézményvezeto
Msj.16. Tanulmanyi kirdandulas osztalyfénokok
.. Szakiskolai szakmai nap- Tanitas nélkiili
Mgijus 30. . .
munkanap a szakiskolaban
Béldi Betegh Aliz , Reizer
M4j.31. Gyereknap Szabina, Béres Jozsef, Linter
Tamaés
. . Dr. iné  Taka
Majus31-ig Gyakornoki programok lezarasa ' $01T10g¥1ne ”a aes
Andrea intézményvezeto
1d6 Esemény Felelos
Junius 5. Nemzeti Osszetartozas Napja Cifka Borbala
Csordas  Janos  Csabané
anius 9. Ballaga . ’
Jinius 9 atagas Larencz Edit
Jun.12.-13. Osztalyozo vizsgak Juhaszné Gall Eva
Janius 15. Szakiskolai belsé vizsga szakiskolai tanarok
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Osztalyozo értekezlet

Janius 13:00 als6 tagozat 2; dreaSornogylne Takécs
14:00 felso tagozat és szakiskola

Jan. folyaman tabor Juhdszné Gall Eva

Janius Tanévzaro iinnepély
Naplok lezardsa, dokumentaciés munkdk, év végi | Dr. Somogyiné  Takacs

Janius folyaméan

beszamolok elkészitése

Andrea Intézményvezetd

Junius

Tanévzaro értekezlet

Dr.

Somogyiné
Andrea Intézményvezetd

Takacs

junius vége

rendelésének leadasa a KELLO felé

A tankonyvrendelés modositasa 1j beiratkozok

Larencz Edit

9.2 Feladatiitemezés kronoldgiai sorrendben — utazé gydgypedagogiai haldzat

Idé Esemény Felelos Helyszin
- . . e Krausz Téda
Szeptember | Uj kollégdk bemutatisa a fogadd intézményekben, . L. oy L
e L, Zwickl Annamaria tankertiileti
5.,6.,7. habilitacids folyamat elinditasa , , o,
gyogypedagogusok intézmények
Team — a Logopédusok, tanulasban akadalyozottak Krausz Téda, II. Rakoczi Ferenc
12 pedagogusainak és a szomatopedagogusok | Zwickl Annamaria Gimnazium
' munkakozosségének  teamje  —  adminisztracid  és Ladocsi Erika
dokumentacio aktualizalasa
. . o, . , ., Krausz Téda, Fekete Istvan
Team — az Ovodai munkakozosség teamje — Az év elején . L. o
e L ‘, Zwickl Annamaria Altalanos Iskola,
felmeriil6 kérdések megbeszélése, draszamok, csoportok ] . ,
14 egyeztetése, dokumentaciokkal kapcsolatos informaciok Brandtn€ Fekete Szakiskola és
z , u
Byezes P Andrea, EGYMI
aktualizalasa
. . Krausz Téda,
Team — az Autizmus-ADHD munkakozosség teamje — . . .
19. s, o, L. Zwickl Annamaria |II. Rakdczi Ferenc
Tanév inditasaval kapcsolatos kérdések Esetmegbeszélés , .
Markoéczy Eszter. Gimnéazium
Krausz Téda, Fekete Istvan
. . oL, . Zwickl Annamaria Altalanos Iskola,
Team — az Ovodai munkakozosség  teamje , . )
i o - Brandtné Fekete Szakiskola és
28. Szemléletformald workshop
R . i . Andrea EGYMI
elokészitése autizmus témakorben ,
Mednyaszky Kata
Team — kozos team az utazd gyogypedagogiai haldzat II. Rékodczi Ferenc
26 minden munkak6zossége szamara - Adminisztracio és Krausz Téda, Gimnazium
' jogi szabalyozok az utazd gydgypedagogiai ellatas soran | Zwickl Annamaria,
- személyi valtozasok
Ev eleji tajékozodd mérések, vizsgalatok, év eleji
1.-4. hét adminisztracio elkészitése Gyodgypedagdgusok
Mentoralasi program elinditasa az utaz6 halézatban
Onértékelést
4. héttol Pedagdgus onértékelési folyamat elinditasa tamogatd
munkacsoport
1dé Esemény Felelés Helyszin
Oktéber Habilitacios orarend és Egyéni Fejlesztési Tervek Gvéevpedasousok
u
1. leadasa YOBypedagos
10. Team — a Logopédusok, tanulasban akadalyozottak Krausz Téda, II. Rakoczi Ferenc
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pedagdgusainak és a szomatopedagogusok | Zwickl Annamaria Gimnazium
munkakozosségének teamje - Az Erasmus program Ladocsi Erika
lehetdségeinek korbejarasa Sashegyi Déra

Krausz Téda, Fekete Istvan

Team — az Ovodai munkakozosség teamje Mystory-

Zwickl Annamaria

Altalanos Iskola,

12. Brandtné Fekete Szakiskola és
szocialis torténetek Lego Duploval-Worksho
gobup P Andrea EGYMI
Betheg -Beldi Aliz
Krausz Téda,
17 Team — az Autizmus-ADHD munkak6zosség teamje — | Zwickl Annamaria | II. Rakoczi Ferenc
' esetmegbeszélések Markoczy Eszter | Gimnazium
Team — kozos team az utazd gyogypedagogiai halozat Krausz Téda, II. Rékodczi Ferenc
24, minden munkak6zossége szamara Zwickl Annamaria Gimnazium
Fekete Istvan
z . e . Krausz Téda, L
Team — az Ovodai munkakozosség teamje — . . Altalanos Iskola,
26 L Zwickl Annamaria . )
esetmegbeszélés Fekete Andrea Szakiskola és
EGYMI
Ido Esemény Felelds Helyszin
dr. Somogyiné Fekete Istvan
Tanitas nélkiili munkana; .
tantestiileti értelfe et Takacs Andrea Altalanos Iskola,
- i z . .
7 Munka-, balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatas Krausz Téda, Szakiskola &s
- - Y lizv . -
Zwickl Annamaria EGYMI
Team — a Logopédusok, tanuldsban akadélyozottak , I1. Rakoczi Ferenc
) . ) ) Krausz Téda, L.
pedagdgusainak és a szomatopedagogusok . L. Gimnazium
14. e, : e r g 2 , | Zwickl Annaméria
munkakozosségének teamje— Mentalhigiénés tamogatd L
o 1 Ladocsi Erika
beszélgetés, esetmegbeszélések
Krausz Téda, II. Rakoéczi Ferenc
Team — az Autizmus-ADHD munkak6zosség teamje — | Zwickl Annamaria Gimnazium
21. Intermodalis meseterapia-ismerkedés Markoéczy Eszter
a mesepszichologia vilagaval Wyszocsanszi
Zsofia
Team — az Ovodai munkakozosség teamje — Ovodas Krausz Téda, Fekete Istvan
korti gyerekek kortarskdzosségben tapasztalhatd Zwickl Annamaria | Altalanos Iskola,
23. magatartasproblémainak hatékony megoldasi stratégiai- Fekete Andrea Szakiskola és
eldadas Nagy Zsuzsa EGYMI
Team — kozOs team az utazd gyodgypedagdgiai halozat Krausz Téda, II. Rakoéczi Ferenc
— koz z utaz Z . . .
28. . v , ’gy Eypedagog Zwickl Annamaria Gimnazium
minden munkak6zossége szamara
Idé Esemény Felelos Helyszin
) ) ) Krausz Téda, Il. Rakoczi Ferenc
Team — a Logopédusok, tanulasban akadalyozottak . . .,
, . , , Zwickl Annamaria Gimnéazium
December pedagogusainak és a szomatopedagogusok L
i . . , Ladocsi Erika
5. munkakozosségenek teamje - Autizmus a befogadd

iskolakban

Kollar-Bagdi
Johanna
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Krausz Téda,

Fekete Istvan

. . e . Zwickl Annaméria | Altalanos Iskola,
Team — az Ovodai munkak6zosség teamje — i . i
7. J6 gyakorlatok a korai ellitasban - : Brandtné Fekete Szakiskola és
Andrea EGYMI
Zentai Orsolya
Krausz Téda, II. Rékéczi Ferenc
12, Team — az Autizmus-ADHD munkak6z0sség teamje — | Zwickl Annamaria Gimnazium
mentalhigiénés szupervizio kiilsé szakemberrel Markéczy Eszter
Barith Eva
Koézos team az  L-lIL-XII.  kerilleti  utazo Krausz Tedaj . I Ra.koc’21 .Ferenc
19. i i L, | Zwickl Annamaria Gimnazium
gyogypedagdgusok szamara — karacsony alkalom
22. T¢li sziinet els6 napja
Idé Esemény Felelos Helyszin
Januar T¢li sziinet utols6 napja
8.
Team — a Logopédusok, tanulasban akadalyozottak Krausz Téda, II. Rékoczi Ferenc
9 pedagogusainak és a szomatopedagogusok | Zwickl Annamaria Gimnazium
' munkakozosségének teamje - Mentalhigiénés tamogatod Ladocsi Erika
beszélgetés, esetmegbeszélések
. . ., . Krausz Téda, Fekete Istvan
Team — az Ovodai munkakdzosség teamje — . - Lo
11 esetmegbeszélés Zwickl Annamaria Altalar?os Iskola,
Brandtné Fekete Szakiskola és
Andrea EGYMI
Team — az Autizmus-ADHD munkak6z0sség teamje — | Markoczy Eszter | II. Rakoczi Ferenc
16. esetmegbeszélés , félév értékelése Krausz Téda, Gimnazium
Zwickl Annamaria
dr. Somogyiné Fekete Istvan
Takacs Andrea Altalanos Iskola,
30. Tanitas nélkiili munkanap — félévi értekezlet Krausz Téda, Szakiskola és
Zwickl Annamaria EGYMI
Ido Esemény Felelos Helyszin
Februar A masodik félévre vonatkozo fejlesztési tervek leadas , ,
1 gyogypedagogusok
Team — az Ovodai munkakozosség teamje — ADHD Krausz Téda, ,
. « . . . . . . Fekete Istvan
gyerekek  fejlesztd modszereinek Osszevetése- | Zwickl Annamaria | ;.
8. i Altalanos Iskola,
tapasztalatcsere Brandtné Fekete . )
Andrea Szakiskola és
EGYMI
Krausz Téda, II. Rakoczi Ferenc
Team — a Logopédusok, tanulasban akadalyozottak | Zwickl Annamaria Gimnazium
13. pedagogusainak és a szomatopedagdogusok Ladocsi Erika
munkakozosségének teamje — Rekedtség - Dysphonia Abrahamné Szécsik
Krisztina
15, Az els6 félévre vonatkozo esetbeszamolok leadasi aydaypedagbgusok
hatarideje
Team — az Autizmus-ADHD munkak6zosség teamje — Krausz Téda, II. Rékodczi Ferenc
20. Ezek a mai fiatalok! Szex, csalad, Zwickl Annamaria Gimnazium

harmoénia a XXI. szazadban

Markoéczy Eszter
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Korossy Agnes
, . ., . Krausz Téda, Fekete Istvan
Team - az Ovodai munkakdzosség teamje — . . . R
29 esetmesbeszélés : Zwickl Annamaria | Altalanos Iskola,
. Z .
& Brandtné Fekete Szakiskola és
Andrea EGYMI
. ] Krausz Téda, II. Rakoczi Ferenc
Ko6z06s team az L.-11.-XII. kertileti utazo . L. ..
27. , , ., Zwickl Annamaria Gimnazium
gyogypedagogusok szamara
Idé Esemény Felelos Helyszin
Krausz Téda, Fekete Istvan
L. Team — az Ovodai munkakozosség teamje — Bevezetés a | Zwickl Annamaria Altalanos Iskola,
Marcius .  ares : , . ,
8 hallassériiltek pedagogiajaba Brandtné Fekete Szakiskola és
' Andrea EGYMI
Mednyanszky Kata
Team — a Logopédusok, tanulasban akadalyozottak Krausz Téda, II. Rakoczi Ferenc
13 pedagdgusainak és a szomatopedagogusok | Zwickl Annamaria Gimnazium
' munkakozosségének teamje - Mentalhigiénés tamogatd Ladocsi Erika
beszélgetés, esetmegbeszélések Abrahamné
. . Krausz Téda, II. Rékéczi Ferenc
Team — az Autizmus-ADHD munkakdzosség teamje — . . .
. , . , Zwickl Annamaria Gimnazium
20. Iskolapszichologus - kompetenciahatarok )
Markoczy Eszter
Szo6116si Kata
Krausz Téda, Fekete Istvan
Team - az Ovodai munkakozosség teamje — | Zwickl Annamaria | Altalanos Iskola,
22. IsmeretbOvités autizmus témakorben Brandtné Fekete Szakiskola és
Andrea EGYMI
Téth Eszter
Idé Esemény Felelds Helyszin
dr. Somogyiné
Aprilis Takacs Andrea Fekete Istvan
p3 Tanitas nélkiili munkanap — Autizmus nap Krausz Téda, Altalanos Iskola,
' Zwickl Annamaria Szakiskola és
EGYMI
6 Tavaszi sziinet els6 napja
1 Tavaszi sziinet utolsé napja
Krausz Téda, II. Rakoczi Ferenc
) ) ) Zwickl Annamaria Gimnazium
Team — a Logopédusok, tanulasban akadalyozottak L
ot - , topeda | Ladocsi Erika
edagogusainak és a szomatopedagogusok .
17. prdagogtsanat . comaroperaEostsn Abrahamné
munkakozosségenek teamje- Beszamold a Logopédia yo .
Eurépai Napiarl Sz6csik Krisztina
urépai Napjarod ;
P P) Csordas Agnes
Mallinger Agnes
, . e, . Krausz Téda, Fekete Istvan
Team — az Ovodai munkakozosség teamje — . . [ ,
19 esetmeebeszélés. szupervizio : Zwickl Annamaria | Altalanos Iskola,
. z¢€1¢s, szu z , . ,
J P Brandtné Fekete Szakiskola és
Andrea EGYMI
o Team — az Autizmus-ADHD munkakozosség teamje — Krausz Téda, 1. Rékoczi Ferenc
' Tanév értékelése, ¢év végi teendOk atbeszélése. | Zwickl Annamaéria Gimnazium
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Esetmegbeszélés Markéczy Eszter
Ido Esemény Felelos Helyszin
Krausz Téda, Fekete Istvan
. . . . Zwickl Annamaria | Altalanos Iskola,
Midjus Team — az Ovodai munkakozosség teamje — Autizmus v , . ,
3 mesekonyv ismertetése-eldadas ‘ Brandtn¢ Fekete Szakiskola és
' Y Andrea EGYMI
Zentai Orsolya
Team — a Logopédusok, tanulasban akadalyozottak Krausz Téda, II. Rakoczi Ferenc
8 pedagogusainak és a szomatopedagogusok | Zwickl Annamaria Gimnazium
' munkakozosségének teamje Mentalhigiénés tamogato Ladocsi Erika
beszélgetés, esetmegbeszélések
Team — az Autizmus-ADHD munkakozdsség teamje — Krausz Téda, II. Rékoczi Ferenc
15 Mora Ferenc EGYMI Utaz6 Halozata Zwickl Annamaria Gimnazium
' tapasztalatcsere. Markoczy Eszter
17 Tanités nélkiili munkanap - kirdndulas Krausz Téda,
' Zwickl Annamaria
. ] Krausz Téda, II. Rakoczi Ferenc
Ko6z06s team az L.-11.-XII. kertileti utazo . sz 0. . Z .
22. i i L, Zwickl Annamaéria Gimnazium
gyogypedagdgusok szamara
Idé Esemény Felelos Helyszin
. , , II. Rakdczi Ferenc
Junius Ko6zos team az  L-IL.-XII. keriileti  utazo Krausz Téda, . Z .
. , (. . L. Gimnazium
12. gyogypedagdgusok szamara Zwickl Annamaria
. . ., . Krausz Téda, Fekete Istvan
Team — az Ovodai munkakozosség teamje — . 0. L
14 esetmesbeszélés - : Zwickl Annamaria | Altalanos Iskola,
. Z .
g Brandtné Fekete Szakiskola és
Andrea EGYMI
16.17.20.21, Intéz’mén}’/i’ dokumentumork' lezarasa, részvétel ’ '
99 osztalyozo és egyéb megbeszéléseken gyogypedagogusok
Ev végi esetbeszamolok leadasi hatarideje
22. vvee ? ! gyogypedagogusok
dr. Somogyiné Fekete Istvan
30 Tanév végi zar6 értekezlet Takacs Andrea Altalanos Iskola,
' Krausz Téda, Szakiskola és

Zwickl Annamaria

EGYMI

9.3 A munka- és egyéb intézményi k6z6sségek munkatervei

9.3.1 anyaintézmény

9.3.1.1 ovodai munkakébzbsséq — Béldi-Betegh Aliz munkakézdsséq vezetd

A munkak6zosség tagjai:
e Bartha Noémi
e Bede Mariann
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e B¢ldi-Betegh Aliz Ilona (munkakdzosség vezetd)
e (Gyongyosi [ldikod
e Kovacs Bernadett

Molnar Kinga

A nevelési év célkitiizései és kiemelt feladatai:

2022. szeptember - oktéber
- 1j telephelyre koltozott csoportok (Mesevar Ovodaban) munkajanak elinditésa
o acsoportok napirendjének kialakitasa
o termek autizmus-barat kialakitasa
- egyéni felmérések (megfigyelés — TEACCH szempontsor szerint, egyéni autizmus
specifikus nem standardizalt, informalis PEP szemléleti keretrendszerben)
o egyéni fejlesztési tervek (EFT) elkészitése
- szildi értekezlet, fogadodra megtartdsa — kozos fejlesztési célok meghatarozésa
- csoportos éves tematikus tervek elkészitése
- oktober 7-9 — European Autism Congress online részvétele

DOKUMENTACIOK GYUJTESE KOZOS DRIVE TARHELYEN!

2022. november — december
- akitlizott célok, feliilvizsgélata, EFT aktualizalasa folyamatosan az év soran
- lnnepek megtartasa (Karacsony, Mikulas, Luca-nap)

2023. januar — februar
- féléves sziil6i értekezlet, sziil6i konzultaciok megszervezeése
- féléves pedagogiai értékelok elkészitése
- Unnepek megtartasa (Farsang)

2023 marcius — aprilis
- intézményi Autizmus Nap megszervezése (&prilis 3.)

2023 majus . junius
- éves célok attekintése, év végi pedagogiai értekeldk elkészitése
- intézményi Gyermeknap megszervezése

Az intézményi célokhoz illeszkedve kiemelt feladatok és az év sordn felmeriild projektek,
folyamatos tligyek:
- szocialis képességfejlesztés — autizmus specifikus jogyakorlatok alkalmazasa
(Babzsak Fejlesztd Program), kiegésziilve MyStory szocialis torténetekkel
- logopédiai, kommunikéciofejlesztési feladatok — beszédinditas workshop
- mindennapos mozgasfejlesztés (szomatopedagogussal)
- lnnepeink — az 6vodasok képességszintjéhez igazitott élményterapias foglalkozasok
- egyiittmiikddés az utazod gyogypedagogusi haldzattal — MyStory workshop, hospitéalasi
lehetdség
- egyittmiikodés az ELTE BGGYK-val — hallgatok fogadasa
- sziilé1 szemléletformalas, timogatas
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esetmegbeszélések

9.3.1.2 also tagozat munkakézdsséqe — Kiraly Dorottya munkakézbsséq vezetd

A munkak6zdsség céljai, feladatai:

Az als6s munkak6zosség tevékenységét az intézmény pedagdgiai programja, éves munkaterve
alapjan, a munkakozosség tagjainak egyetértésével, illetve javaslatainak figyelembe vételével
elkésziilt éves munkaterv alapjan végzi.

A munkakozosségi értekezletekre havonta egyszer fog sor keriilni jelenléti vagy online
formaban.

Kiemelt célok, feladatok:

Az als6é tagozaton dolgozd kollégdk (osztalyfonokok, napkozis 1ill. betanitod
pedagdgusok és gyogypedagogiai asszisztensek) kozotti kommunikacid erdsitése és az
egymasnak vald segitségaddas megadasa mind nevelési — oktatdsi, mind az
adminisztracids kérdésekben.

A tanulok beilleszkedésének, nevelésének — oktatdsdnak segitése. Esetmegbeszélés,
megoldasi stratégidk keresése, azok alkalmazdsa; majd az illetd tanulo
allapotvaltozasanak nyomon kovetése, megbeszélése team munkéban.

A tanuldk ligyeleti magatartdsanak alakitdsa, kozOs szabdly — és szokdsrendszer
kialakitasa, alkalmazasa.

Kozosségfejlesztés az alsd tagozaton, kisebb kdzds programok szervezése belsd és
kiils6é szintereken. Legalabb havi egy ilyen programot szeretnénk megvalodsitani,
illeszkedve a havi program témakhoz, amik az éves munkatervben szerepelnek.

Az OKO szemlélet fejlesztése az alsds osztalyokban, a szelektiv hulladékgytijtés és az
energiatakarékossag fontossagdnak megismertetése, ezek alkalmazasa. Mindemellett a
tanulok megismerhetnek szervezett projektheteken beliil olyan lehetdségeket, amik az
Ujrahasznositas és a kornyezetvédelem témajat olelik fel.

A szabadid0 hasznos eltoltésének  tanitdsa és  szervezése. Iranyitott
jatéktevékenységek, Otletek  Osszegyljtése, Otlettar  készitése kozosen a
munkakozdsség tagjaival, amiket kiilon-kiilon az osztalyokra szabottan tudnak
alkalmazni, felhasznalni a napkézis pedagdégusok. Mindemellett a délutanos kollegak
napkozis munkatervet fognak késziteni.

Az udvari szabad jatéktevékenységek eszkoztaranak szinesitése, egyszeriibb udvari
jatékok kitalalasa és megvalositasa kzosen a tanulokkal.

Az osztalyokban folydé munka lattatdsa a sziilokkel, lehetséges modok, csatorndk
keresése, az adatvédelmi szabalyok betartasaval.

Az iskolai programok, tinnepélyek ujragondolasa, megljitasa a tanuldinkra szabottan.
Autizmusbaratabbd szeretnénk tenni ezeket a programokat vizualis segédleteket és a
KEK modszertanat (konnyen értheté kommunikéacié) hasznalva. Egyes programokat
nem csak osztaly, hanem als6 tagozatos szinten szeretnénk megvaldsitani, ahol
minden osztaly (vagy legalabb egyszerre két csoport) részt tud venni egyszerre
valamilyen tevékenységen forgdszinpados mddszerrel.

9.3.1.3 felsé tagozat és szakiskola munkakdzdssége — Kalmdr Katalin munkakézdsségvezetd

Tagok:
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Munkakdzosségiink tagjai az 5-10. évfolyamos osztalyfonokok ¢és szaktanarok. A
munkak6zdsség  munkdjaba  bekapcsolodnak az  5-10.  évfolyamokon  dolgozé
gyogypedagogiai asszisztensek is.
Munkakozosségi értekezletek formai:
- jelenléti: ritkdbban, alkalmanként tartjuk, ha feltétleniil sziikséges a személyes jelenlét
- online: havi rendszerességgel, elore egyeztetett napon, 17 drakor

Hospitalasok:

A munkakozosség tagjainak lehetdségiik van arra, hogy tandran kiviili munkaidejiikben
egymasnal hospitaljanak, elére egyeztetett idOpontban. Munkakozosség vezetOként
készségesen segitek munkatarsaimnak oktatasi és nevelési kérdésekben egyarant.
Ko6zosségépités:

Fontosnak tartjuk, hogy az 5-10. évfolyamos tanulok ismerjék egymast. Az ismerkedésre
iskolai ¢és iskolan kiviili programokon van lehetdségiik. Toreksziink arra, hogy minél tobb
lehetdséget adjunk a gyerekeknek az osztalykozosségiikon kiviili szocidlis kapcsolataik
erositésére. Pl. énekkar, kirandulasok

A tanév kiemelt feladatai:

- A tanuldk értékelési és mindsitési rendszerének egységesitése. Az egyénileg
alkalmazott szempontok atgondoldsa, a kovetelmények és a képességekbol adodo
lehetdségek kozelitése.

- Iskolai tinnepélyek, rendezvények, programok szervezésének, szerkezetének ujra
gondolédsa. Alkalmazkodas a megvaltozott koriilményekhez. Az elmult tanévben
elkezdtik ezt a munkat, voltak mar j6 kezdeményezések. Idén kidolgozzuk a
részleteket.

9.3.1.4 Didkénkormanyzat munkaterve — Csordds Janos Csabané Dék seqité pedagogus

Kiemelt feladatok, célok:

e Didk dnkormanyzati képvisel6k és vezetdk valasztasa.

e A megvalasztott didk Onkormdanyzati képviselok munkdjanak segitése, az 0j tanulok
bevonasa a munkéaba. Minden érdekl6dd tanulonak lehetdséget kell adni a kis kozosségbe
vald bekapcsolodasba. Az ujonnan érkezd tanulasban és értelmileg akadalyozott didkok
sajatossagainak figyelembevételével.

e Otletek 6sszegyiijtése, hogyan lehet gordiilékenyebb, eredményesebb a kdzds munka.

e Az egészséges életmod fontossaga. Onmagunk és tarsaink védelmének lehetdségei.

e DOK sportnap szervezése, lebonyolitasa.

e A megallapitott problémak, hidanyossagok megoldédsa, javitdsa. Alapvetd jogok
érvényesitése, a jogszabdlyok mindenkire kiterjedd betartatasa. Esetleges jogsértések
megsziintetése.

e Esetleges 0j otletek kidolgozésa, iskolai programok 1j forméjanak kialakitasa.

e A DOK célja az osztilyszinten megrendezett programok sszekdtése az iskolai {inneplés
uj formaival.

e A diakok érezhessék, hogy ontevékeny munkéajuknak van értelme, van beleszolasuk életiik
alakitdsaba, figyelembe veszik javaslataikat €s véleménytiket.

e Egymasra valo odafigyelés, tolerancia tanitdsa, mintaadas.
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o A tarsadalmi és csaladi életre valo felkésziilés eldsegitése.

e OKO iskolai feladatok fontossaga. Egyiittmiikodés az iskolaban OKO programokat
szervezd pedagogusokkal.

e Szelektiv hulladékgytijtés ellendrzése-eszkozhianyok potlasa.

e Vagyon-, tliz-, balesetvédelem.

¢ A kialakitott klub helység hasznalata —berendezésének, funkcidinak bdvitése.

Részletes iitemterv

szeptember - oktéber

e DOK tagjainak felvétele.
A didk Onkorményzati munka megismertetése, a didkok igényeinek ¢és képességeinek
felmérése.

o Az érdeklddd tanulok bevondsa a didk dnkormanyzati munkéba.

e Didk dnkormanyzati képviselok és vezetdk valasztasa.

e Csoportépités.

o Az éves feladatok megbeszélése, javaslatok Gsszegytijtése a tanuloktol.

o A kialakitott klub helység haszndlati rendjének megfogalmazasa, hasznalati szabalyok.
e Iskolai éves munkaterv attekintése DOK kapcsolddasa a feladatokhoz.

o Az elvallat feladatok kidolgozasa.

november - december

e Rendszeres didk onkormanyzati megbeszélések.

e Az aktualis problémak megoldésa.

o Esetleges tovabbi teendok meghatarozasa a tanév eleji tapasztalatok alapjan.
e Mikulast segitd feladatok esetleges ellatasa.

e Téarsasjaték délutan szervezése.

e Luca napi vasar lebonyolitasdban valo segitségnyujtas.

januar-februar

e A téli sziinetben tortént események megbeszélése, az esetleg felmeriild problémak
kezelése.
e Fé¢lévi munka attekintése, tovabbi munka iranyanak meghatarozasa, modositasok.

marcius-aprilis

o Jogok és kotelességek megismertetése és magyarazata.
o Tavaszi takaritas és rendrakas az iskolan kiviil is./Kiils6 teriilet, udvar megtisztitasa./
e Klub helység karbantartésa.

majus-junius
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A hazirend attekintése, esetleges modositasi javaslatok 0Osszegytijtése, a felmeriild
problémak folyamatos figyelése, az éves tapasztalatok alapjan a DOK 4llaspontjanak és

javaslatainak meghatarozasa. Sziikség esetén javaslattétel a tantestiiletnek.

e Sportnap lebonyolitdsdban vald aktiv részvétel.

e Ev végi feladatokra felkésziilés, informécidk tovabbitasa, szervezés.

e Az éves munka értékelése, megbeszélése.

Osszegzés:

¢ A munkank soran egyiittmiikddiink a tantestiilettel és az intézmény dolgozoival.

e A fent részletezett programot a didk onkormanyzati képvisel6k munkajara tdmaszkodva,
min¢l tobb tanuld bevonasaval valdsulhatnak meg. Sziikséges az intézmény vezetdinek és a

tantestiiletnek a tamogatasa.

e A diak dnkormanyzati képviselok rendszeresen megbeszélést tartanak.

e A munkaterv csak a tervezhetdo f6 feladatokat tartalmazza. Az aktualis feladatokkal,
problémakkal az adott idében foglalkozunk.

o Az egyes feladatokhoz segitd szervezdk és felelds lebonyolitok folyamatosan vallaljak a
munkat, igy a munkatervben név szerinti feleldst nem jel6ltiink ki.

e Az év soran egyiittmiikodiink a szervez6do programok és feladatok lebonyolitasaban.

e Bizakodva tekintiink az elkovetkezendd tanévre, de rugalmasan alkalmazkodunk az
estleges valtozasokhoz.

9.3.1.5 Okoiskolai munkaterv — Sz6cs Anna, Svantek Dominika

Datum Vilagnap Okoiskolai program, tevékenységek
Szeptember | Hulladékgytjtési | Szelektiv hulladékgyiijtés rendszerének kialakitasa,
26 vilagnap megkezdése (feleldsok, képi segitség)
Madéretetdk feltoltése, madaritatok kihelyezése és egy
rendszer kialakitdsa, hogy mindig legyen, aki
Oktéber 4 Az éllatok gondoskodjon a taplalék és viz utantoltésrol.
vilagnapja Kirandulads a Normafanal, interaktiv feladatokkal, rossz
1d6 esetén az interaktiv feladatok az iskolan beliil
keriilnek megtartésra.
’ A Féldiinkért Kis felaflatc’som,ag 6.sszeéllité1.sa a’ témaval kapcsolatban,
Oktober 21 vilagnap osztaly és készségszintekhez igazitva.
Rovarhotel készitése, elhelyezése az el6kertben.
December 13 | Luca nap Ko6z6s kézmiiveskedés a Gennaroval (papirmerités)
Osztaly szintli projekt
Als6 tagozaton: a témadhoz kapcsolodd mese
, A vizes éléhelyek nfézése/olvaiésa, kézmﬁves,kedés (’makett, I?Ialfé,t, egy’é‘t:
Februar 2 . kivitelezhetd kreativ alkotds), a téma megértését segitd
napja . .
interaktiv feladatok.
Fels6 tagozaton: a témahoz kapcsolédd vided nézése,
szovegértd feladatok, makett/plakat készitése.
Marcius 18 | Ujrahasznositas Szelektiv hulladékgytijtés megvalosuldsanak ellenérzése
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(17-re esik) vildgnapja Gyertyadntés a Fold ordjara, Dbefbttesiivegekbe,
melyeket kiillonbozé dekorativ elemként felhasznéalhato
anyagokkal diszithetnek a gyerekek.

Pélyazattol fiiggden-napi program (vizizsaru, vizibar,

Mércius 22 A viz vil4 . ‘
areius VIZVEABIAPI | ese és kisérlet) vagy projekthét (Happy hét)
Meghivni a csaladokat, hogy ne égessenek akkor
. A Fold o6réja villanyt, kozosen gyujtsak meg az Ujrahasznositas
Marcius 30 o e eete .. ‘o
(20:30-21:30) napjan készitett gyertyat és toltsék egyiitt azt az orat
valahogyan, pl beszélgetve, zenét hallgatva.
A Fold napja
L, (aprilis 22) L P e ,
Aprilis 24 - - Magasagyasok kiboOvitése (iiltetés, kertgondozas),
o A méhek R s _
Aprilis 28 o ., ... | kornyezetbarat tisztitoszer és viaszos kendd készités.
vilagnapja (aprilis
30)

Madaras poszter elkészitése, mely a bejarathoz lesz
kihelyezve, hogy a sziilok is lathassak.
Madarak és Fak Interaktiv feladatok: a madarak tarsitasa a hozzdjuk

Majus 10 .
Agus napja tartozd hanggal, tollal. Egyéb okositd feladatok a
madarakkal kapcsolatban, mely segiti az
ismeretszerzeést.

9.3.1.6 Didksportkdri munkaterv — Béres Jozsef testneveld tandr

A Fekete Istvan Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és EGyMI tanul6i a 2022-2023-as
iskolai tanévben, hasonléan az el6z6 évekhez a kovetkezd sportkori tevékenységeken
vehetnek részt:

- kosarlabda-labdarugas

- asztalitenisz

- sakk
A sportkorok, foglalkozasok a sportpalyan valamint az iskoldban 1évd tornaszobéaban, a sakk
kor az iskola Gjonnan kialakitott ,,klub” helyiségében keriil megtartasra.

A sportkorok és sportfoglalkozasok kiemelt feladatai:
- _A sportolokra jellemzd személyiségjegyek illetve tulajdonsagok kialakulésa.
- Sportolési és tobblet testmozgési lehetdségek biztositasa a heti 5 testnevelési 6ran

kiviil.

- Egészséges ¢letmddra nevelés, a sportolds iranti igény kialakitasa, egy csapathoz
tartozas élményének megismerése, az egyéni teljesitmények javitasa, novelése.

- A gyerekek személyiségének, kotelességtudatanak, feleldsség vallalasanak
fejlesztése.

- Elkotelezettség kialakitasa a tarsak, a csapat, az iskola és a valasztott tevékenység
irant.

- Az Onismeret és akaraterd fejlesztése, a kiizdeni akards és az egészséges
versenyszellem kialakulasa.

- A kudarc elviselésének ¢€s a gy6zelem 6romének megtapasztalasa.
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- A sportjatékok szabalyrendszereinek megtanulasa, ezek betartasa és a korrekt,
megfeleld magatartas kialakulésa.
- A szabadid6 hasznos és egészséges eltoltése.

Tovabbi feladatainknak tekintem a részvételt az Eurdpai Didksport Napjan, a hazibajnoksagok
megszervezeését, a tandr-didk kozos sportrendezvények megtartasat (sportnap, gyereknap)
valamint a mas iskolakkal k6zos sportrendezvényeken valo részvételt.

A sakkozas, mint komplex nevelési eszkoz és sport

- A sakk tanulasanak folyaman a gyerekek kiilonb6zd ismeretekhez jutnak, elméleti
megallapitasokat végeznek.

- Az iranyitott oktatas mellett, felfedez6 moddon jutnak el egyre komolyabb
szintekre.

- A tehetségesebbek ismeretszerzése a felfedezés iranyédba tolddik el, amikor mar
képesek lesznek valtozatokat megujitani, elméleteket kialakitani.

9.3.2 utazo gydgypedagdgiai hdlozat

9.3.2.1 ¢vodai munkakézésséqg — Brandtné Fekete Andrea munkakdzdsséqg vezetd

A tanév kiemelt feladatai:

- Altalanos és sajatos igények kiilonbozéségei szerinti szemléletforméld eléadasok a
tankeriilet oktatasi és nevelési intézményeiben, kiemelt tekintettel a XII. kertileti
6vodakra, ahol az 10j alapito okirat alapjan autista gyermekek integralasaba kezdenek.

- Egyiittmikodés intézményi és az iskoldk munkakdzosségi szintjein az intézmények
tantargyi kovetelményrendszerének a sajatos nevelési igényl tanulok egyéni igényeit
figyelembe vevd differencialashoz.

A 2022/23 tanévben a Xll.keriileti ovodak alapitdé okirataba altalanos bekeriilt, hogy
autizmusban érintett gyerekek is integracioba keriilhetnek minden intézményben.

Ez a terlilet a pedagdgusok nagy részének 0j kihivéasokat jelent, ezért a munkacsoportunk
szeretné az integracios folyamatot megsegiteni szemléletformalo beszélgetések, workshopok
segitségével. Ennek megszervezése és tematikajanak Osszehasonlitdsa kiemelt feladatunk
ebben a tanévben.

A munkacsoporton beliil is igyeksziink az autizmus témakorében egyre tobb ismeretet
Osszegyljteni €és egymasnak atadni, mert igyeksziink magas szinvonalu ellatast biztositani az
integracidoban 1évo autizmusban érintett gyerekeknek.

Emellett logopédusunk, szurdopedagogusunk segitségével igyeksziink a hallassériiltek, illetve
logopédiai szakteriiletnek a minél jobb megismerését eldsegiteni, mivel az &vodas
gyermekeknek komplex ellatast kell biztositanunk.

Esemény Felelos Helyszin

Szemléletformalo workshop Brandtné Fekete Andrea

. . Fekete-EGYMI
elokészitése autizmus témakorben Mednyanszky Katalin
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Mystory-szocialis torténetek Lego Brandtné Fekete Andrea
Duploval-Workshop Béldi-Betegh Aliz Fekete-EGYMI
Ovodas koru gyerekek

kortarskozosségben tapasztalhatod

Nagy Z Fekete-EGYMI
magatartasproblémainak hatékony agy £stizsanna erete
megoldasi stratégiai-eldadas
Jo gyakorlatok a korai ellatasban Zentai Orsolya Fekete-EGYMI

ADHD gyerekek fejlesztéd
mobdszereinek dsszevetése- Munkacsoport tagjai Fekete-EGYMI
tapasztalatcsere

Bevezetés a hallassériiltek

crer

Mednyanszky Katalin Fekete-EGYMI

Toth Eszter, Brandtné Fekete

Fekete-EGYMI
Andrea

Ismeretbdvités autizmus témakorben

Autizmus mesekonyv ismertetése-

s Zentai Orsolya Fekete-EGYMI
eloadas

9.3.2.2 LO-TA-SZ0 munkakézdsséq — Ladocsi Erika munkakézbsséq vezetd

A tanév kiemelt feladatai:

- Altalanos és sajatos igények kiilonboz6ségei szerinti szemléletformald eléadasok a
tankertilet oktatasi €s nevelési intézményeiben.

- Segitségnyujtas az integracioban részt vevo pedagogusok szamara, szemléletformalas
az egyének szintjén.

- Egyiittmiikddés intézményi €s az iskolak munkak6zdsségi szintjein az intézmények
tantargyi kovetelményrendszerének a sajatos nevelési igényll tanulok egyéni igényeit
figyelembe vevd differencidlashoz.

A munkakozésség az Utazo Halozat 6 célkitiizéseihez igazodva kiemelt feladatanak tekinti az
egyének szintjen megjeleno szemléletformalas jelentoségét, lehetoségét. Mivel a
személyiségiinkkel dolgozunk, ezért a mindennapi munkank sordan az integralo
pedagogusokkal valo kapcsolatunk, kommunikdacionk nagymértékben befolyasolhatia a
kollégak attitiidjét. A munkatervben megjelend esetmegbeszélések sordan minden alkalommal
erintjiik ezt a teriiletet is. Fontos, hogy képesek legyiink megbeszélni, hogy egy-egy adott
pedagogussal valo kapcsolatunkat hogyan tehetjiik hatékonyabba, jobba. Sok esetben egy
szemlélé otletét beépitve mas iranyt vehet az esetlegesen elakadt/megrekedt
szakmakozi kapcsolat. Az egyéni igényeket figyelembe vevo differencidlashoz pedig minden
kolléega megadja a segitséget, ez leginkabb a felmérok esetében dltalanos, a tananyagrészek

’

,, kiilsé’

sziikség szerinti dtdolgozdsanal esetleges.

‘ Esemény ‘ Felelos ‘ Helyszin |
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Az év elején felmertild kérdések megbeszélése, a
zokkenOmentes tanév beinditasahoz sziikséges

i . .. L I Erik nlin
dokumentaciokkal kapcsolatos informacidk adocs a onfine
aktualizalasa
- Krausz Téda, Zwikl Rakoczi
Ko6z0s team L .
Annamadria Gimnazium
Az elso félévre vonatkozo fejlesztési tervek . .
. a munkakoz0sség tagjai
leadasa
Az Erasmus program lehet6ségeinek korbejarasa | Sashegyi Dora axoczl
Gimnazium
Koz6s team (TNMN) Krausz Teda, Zwikl Rakoczi
Annamiria Gimnazium
Mentalhlglen’es’ tamogato beszélgetés, Ladocsi Erika Ra.1k0c’z1.
esetmegbeszélések Gimnéazium
- Krausz Téda, Zwikl Rakoczi
Ko6z0s team . .
Annamiria Gimnazium
. L . . : Raékoczi
Autizmus a befogado6 iskolakban Kollar-Bagdi Johanna akoczl
Gimnazium
. .. Krausz Téda, Zwikl
Karacsonyi vigadalom ‘o
Annamiria
Mentalhlglen’es’ tamogaté beszélgetés, Ladocsi Erika Ra.lkoc’n.
esetmegbeszélések Gimnazium
A masodik félévre vonatkozo6 fejlesztési tervek . .
. a munkakozdsség tagjai
leadasa
. Abrahamné Szdcsik Rékoéczi
Rekedtség - L
Krisztina Gimnazium
Az els6 félévre vonatkozo esetbeszamoldk leaddsa | a munkakozosség tagjai
- Krausz Téda, Zwikl Rakoczi
Ko6z0s team L .
Annamiria Gimndzium
Mentalhlglen’es’ tamogat6 beszélgetés, Ladocsi Erika ngoc’m.
esetmegbeszélések Gimnazium
- Krausz Téda, Zwikl Rakoczi
Ko6z6s team L. .
Annamairia Gimndzium
Abrahamné Szécsik Rakéezi
Beszamol6 a Logopédia Eurdpai Napjarol Krisztina Csordéas Agnes N
. : Gimnazium
Mallinger Agnes
Mentalhlglen’es’ tamogatd beszélgetés, Ladocsi Erika Re.lkoc’m.
esetmegbeszélések Gimnazium
- Krausz Téda, Zwikl Rakoczi
Ko6z6s team L. .
Annamadria Gimndzium

A masodik félévre vonatkozod esetbeszamolok
leadasa

a munkak6z0sség tagjai

9.3.2.3 Autizmus-ADHD munkakézdsséqg — Markoczy Eszter munkakézdsséqvezetd

A tanév kiemelt feladatai:

- Altalanos és sajatos igények kiilonbozdségei szerinti szemléletformald eladasok a
tankeriilet oktatasi és nevelési intézményeiben, kiemelt tekintettel a XII. keriileti
6vodakra, ahol az uj alapito okirat alapjan autista gyermekek integralasaba kezdenek.

- Egyiittmiikddés intézményi és az iskoldk munkakdzosségi szintjein az intézmények
tantargyi kovetelményrendszerének a sajatos nevelési igényli tanulok egyéni igényeit

figyelembe vevd differencialashoz.
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Munkakozosségiink kiemelt célkitlizéseként az autizmussal €16 gyermekek megfelelobb
integralasat és jobb megértését tlizte ki feladatdul. A sikeres egyiittneveléshez az oktatési
kornyezet és tartalom egyénre szabdsa sziikséges. Fontosnak tartjuk a gydgypedagdgus és az
integrald intézmény pedagdgusa kozotti egylittmikodés megvalosuldsat, melyhez
elengedhetetlen a pedagogusok megfeleld szintli informaldsa, képzése az autizmussal
kapcsolatban. Sziikségesnek latjuk a gyakorlatban hasznalhato javaslatok megfogalmazasat,
¢s olyan jo példakat, mdédszereket mutatnank be, amelyek lehetové teszik a tananyag egyénre
szabott adaptalasat (pl.:kulcsszavak, feladat elrendezése attekintheté , kevés felesleges
abra...).

Kiemelt figyelmet forditunk a XII. keriileti 6vodakra, ahol kiilonosen fontos a komplex
akadalymentesités — strukturalt, bejosolhat6 kozeg, érzelmi biztonsag, vizualis tAmogatas.

Esemény Felelés Helyszin

Intermodalis meseterapia-ismerkedés a i e II. Rakoczi Ferenc
Wyszocsanszki Zsofia

mesepszichologia vilagaval Gimnazium
e i , i Barath Evi (M. Eszter II. Rakoéczi Ferenc
Mentalhigiéné (?) téma még pontositva lesz . .,
szervezésében) Gimnazium
. , . 1 r rt qx II. Rakoczi Ferenc
Félévi beszamolok, a félév értékelése .,
Gimnazium
Ezek a mai fiatalok! Szex, csalad, harmoénia a Kérossy Aones II. Rakoczi Ferenc
r . .
XXI. szazadban yAg Gimnazium
. , . , Sz6116sy Kata II. Rakdczi Ferenc
Iskolapszichologus- kompetenciahatarok y , .,
szervezésében Gimnazium
Mora Ferenc EGYMI Utaz6 Halozata , II. Rakoczi Ferenc
Markoczy Eszter .,
tapasztalatcsere. Gimnazium

9.4 Afejleszt§ nevelés, oktatas rehabilitacids programja

A fejlesztd nevelés-oktatas tanuloi

A fejlesztd nevelés-oktatas tanuldi intézményiinkkel tanulodi jogviszonyban allo, tankotelezett,
stlyosan és halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok. Allapotuk hatterében a rendszerint
korai ¢letszakaszban bekovetkezd, a kozponti idegrendszert érinté komplex karosodas all. Ez
az egész ¢letiik soran fennalld allapot, amelyre jellemzé a kommunikacid, a mozgas, az
értelem ¢és az érzékelés-észlelés minimalisan két teriiletére kiterjedd sulyos, vagy
legsulyosabb mértékli zavar. Ennek kovetkeztében pszichofizikai teljesitményiik eltér az
atlagtol, tevékenységiikben akadalyozotta valnak, €s tarsadalmi részvételben korlatozottak
lehetnek.

A sulyosan és halmozottan sériilt tanuldkat jellemezheti:
Jelentdsen atlag alatti intellektualis teljesitmény.
Gyakran sulyos, agyi eredetli mozgaskorlatozottsag.

Az adaptiv miikddés karosodasa.

Kommunikacids zavar.

Ezek a fejlodésbeli eltérések és tevékenységbeli akadalyozottsdgok a pedagdgiai megsegités,
nevelés, oktatas, fejlesztés szempontjabol sajatos igényként jelentkeznek. A stlyos foku
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organikus karosodasuk kovetkeztében kornyezetik egész életen at tartdé gondoskodasra,
folyamatos, komplex megsegitésre szorulnak. Személyiségiik kibontakoztatdsa ¢és
¢letmindségiik javitasa érdekében fejlesztd nevelés, nevelés-oktatdsra van sziikségiik, amely a
sériilés-specifikusan képzett szakemberek fejleszté munkaja révén valdsul meg.

A fejlesztd nevelés-oktatas célja

Az énkeép, onismeret kialakitdsa: a tanulok személyes identitastudatanak, az 6nmaga egyedi,
autonom személyként vald megtapasztalasanak, az 6nazonossag kialakitdsanak megteremtése.
A kornyezet fokozatos megismertetése: a tagabb vildg fokozatos megismertetése, az egyes
tartalmakat koncentrikusan, egymasra €pitve, egymasra vonatkoztatva és egymasbol kifejtve a
sajat kozvetlen egyéni megtapasztalas utjan. Az eltérd szenzoros modalitasok, a latés, hallas,
tapintds, izlelés, szaglas kozotti Osszefiiggések és az altaluk kozvetitett eltérd tartalmak
elkiilonitésének magtapasztalasa.

A testi és lelki egészség kialakitasa és fejlesztése, személyiségfejlesztés: a megfeleld testi és
pszichés kozérzet kialakuldsdnak tdmogatdsa, a személyiség fejlesztése, a sziikségletek
megelését és differencialt kielégitését szolgald alapfeltételek megteremtése, kommunikativ,
pedagogiai €s terapias megsegitése.

Az informdcios és kommunikdcios kultura fejlesztése: az alternativ és augmentativ, a hidnyzo
kommunikacios készségek kompenzalasanak segitése, a mindennapos helyzetben vald
eligazodas, a személyi fliggetlenség €s az 6nalldsag biztositasa érdekében.

A kommunikdcio és szocidlis interakcio: a masik ember megértésének és Onmaguk
kifejezésének kolcsonds, egymadsra épiild fejlesztése. A kultura alapvetd fontossagu
értékeinek szdmukra lehetséges kozelségbe hozhatd részeinek megismertetése.

Az életkori sajatossagok megélésének biztositasa: a valtozd életszakaszokkal fellépd
sziikségletek és igények kielégitéséhez sziikséges képességek kialakitasa.

Felkészités a felnott létre: a kiszolgaltatottsag mértekének csokkentése.

Az onallo dontéshozatal lehetoségének biztositasa: az 6nallosodés, az autonom dontéshozatal,
a szocialis kapcsolatok kiszélesitésének, az onrendelkezéseknek, a valasztas lehetdségének
segitése.

A stlyosan és halmozottan sériilt tanulok nevelésének-oktatasanak alapelvei, értékei

A kommunikdcio és interakcio elve: a nevelési folyamat kolcsonds parbeszéden alapulod
interperszonalis kapcsolatként épiil fel, intenziv testi kontaktuson keresztiil a kommunikativ
szituaciokra épitve lehetséges.

A normalizacio és participdcio elve: a képességekhez mért lehetd legjobb szinti tarsadalmi
beilleszkedés eldsegitése az ¢letkoruknak megfeleldé mintdk, életfeltételek, modellek
hozzaférhetdségének biztositasaval.

A komplexitas, a személyiségkozpontusag, a sziikségletorientaltsag és a rehabilitacio elve: az
egyéni képességek, sziikségletek, igények felmérése, a fejlesztési folyamat megtervezése,
megvalositasa, és értékelése.

A kooperdcio és a tudatossag elve: a partnerek a kitlizott cél érdekében, a cselekvésiik
tervezését és kivitelezését egymashoz viszonyitva koordinaljak.
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A differencialas és az individualizacio elve: egyéni gydgypedagogiai diagnosztizalas alapjan
késziilo fejlesztési tervekre épiild, egyénre szabott célkitiizések, didaktikai-metodikai elemek
kivalasztasa, a feladatok megvalositasa, értékelése.

A pedagdgiai munka tartalma, feladatai

A Nemzeti Alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatai a silyosan €és halmozottan sériilt tanulok
nevelése, oktatasa, fejlesztése a tanulok személyiségallapotahoz igazitottan, a képességek és
készségek megalapozasa, kialakitdsa utjdn valosulnak meg a rendelkezésre allo
eszkozrendszer és fejlesztd eljardsok révén. A fejlesztd nevelés-oktatds soran a tanulds és
tanitds hagyomanyos felfogasa nem alkalmazhat6. A gyermekek, fiatalok, és a fejlesztéseket
végz0 szakemberek kozos tanulasi folyamatan keresztiil valik lehetségessé a tanulas és tanitas
olyan megkozelitése, amelynek célja az egyes képességek, funkcidk fejlodésének eldsegitése
¢s a tevékenységek megtanitasa.

erers

A tanulok legelemibb megnyilvanulasainak értelmes kozlésként torténé értelmezése.

A tanul6 és a szakember partneri kapcsolatot alakit ki.

Az egylittmiikddés kovetkezetes.

A kommunikéacios lehetdségek feltarasa és kihasznalasa.

Hétkoznapi cselekvésekre alapozottsag.

Az alapsziikségletek kielégitése is a tanulds része €s szintere.

A sulyosan halmozottan sériilt tanulok tanulasi folyamataban alkalmazott eljarasok

Kotddés kialakitasa a targyi valosaghoz.

Cselekvéses tanulas, komplex kommunikéaciés megerdsitéssel.

A tevékenységek kis 1épésben torténd elsajatitasa.

Egyéni, sziikségletekhez igazitott megsegités, ondllosdgra 6sztonzes.

Gyenge tanulasi motivacid erdsitése, pozitiv visszajelzésre indittatasa.

Szakember ellatottsag a fejlesztd nevelés-oktatas esetén

A mindennapos fejlesztési feladatokat a gyogypedagogus, mozgasnevelé vagy konduktor,
gyermekapolo és gondozond egyiittmiikddeése teszi hatékonnya.

A csoportot vezetd gyogypedagogus feladata: gydgypedagdgiai vizsgalo eljarasokkal feltarja
a fogyatékossag kialakulasanak folyamatat. A vizsgalati anyagokat gyogypedagogiai
szempontbol elemzi, megéllapitja a fejlesztd terapias feladatokat, kivalasztja a legmegfelel6bb
eljarasokat, megtervezi ezek idOtartamat, szakaszait, kivalasztja az oktatasban alkalmazhato
tankonyveket, tanulmanyi segédleteket és taneszkozoket. Ennek sordn figyelembe veszi a
gyermekek egyéni fejlodésmenetét, vezeti a foglalkozasokat, az eredményeket dokumentélja,
konzultdl més szakemberekkel. Team megbeszélések soran tandcsot ad a sziil6knek:
lehetdséget biztosit az egyéni konzultaciora, tajekoztatast nyujt a felmeriild kérdésekben, részt
vesz a gyogypedagogiai gyakorlat fejlesztésében.

A mozgasneveld vagy konduktor feladata: a gyermekek egyéni allapotanak felmérése, a
meglévd mozgésallapot fenntartdsa és fejlesztése. A testséma kialakitdsa, a mozgas 6romének
atélése és az 6nallo cselekvés Osztonzése.

A gyermekapolo és gondozond feladata: aktivan bekapcsolodjanak a fejlesztd iskolai oktatas
menetébe, Onkiszolgalasi teenddkbe.

Szakmai konzultici6 a gyogypedagogussal, mozgasnevelovel vagy konduktorral,
gyermekapoloval, gondozdndvel €s a csaladdal a tanuldk fejléddésével kapcsolatban.
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Eszk6z0ok ¢és eljarasok a tanulok fejlesztésében
Gyodgypedagdgiai nevelés-oktatas
Bazalis stimulacio

Szomatikus ingerlés: HintOpor, testapolo, kiilonbozo feliileth textil és nylon anyagok, szivacs,
vatta, polifoam darabkak, géz tekercsek, hajszarito.

Taktilis ingerlés: Borotva hab, tiveggolyok, kiilonb6z6 méretli, tapintast labdéak, tapintd
parositd jaték (korongos), tapintd egyeztetd, csoportositd, soralkotd jaték (fadobozos),
kiilonboz6 feliiletli, tapintast termések, kiilonbozd alaka és méretli fa és milanyag kockak,
lapok, flizhet6 elemek.

Vizualis ingerlés: Gyertyak, mécsesek, gyertyatartok, fényateresztd, fényvisszaverd lapok,
hengerek, fekete-fehér kockas, csikos felilletii targyak, kisebb méretli elemlampak,
csillagszord, parositd képkirako jatékok: kép-arnykép, alak-hattér, rész-egész, flizdjatékok
rudra, zsenilidra, fiizre (gyongy, henger, korong), faftiz6cskék, potyi, szin és formaegyeztetd
jatékok

Auditiv ingerlés: Csorgd labdak, kiillonb6zé csorgdk, hangparositdo jaték, kiilonbozo
hanghatdsu eszk6zok (fabotok, ping-pong labdak stb; kulcs, dobokocka) metronom,
hangszerek pl. furulya).

Szag és izérzékelés fejlesztése: Kiillonbozo illata krémek, habok, tusfiirddk, fiiszerolajok (pl.
bazsalikom, borsfii stb.), ill6olajok, parologtatd edények, tedk, ételizesitok.

Vesztibularis ingerlés: Fizioball labddk, tojas labdak, tolcsér, gordeszka, billegd lapok (kor,
négyszog alakl), hintdk (laphinta, all6 stb.), henger, hélo, térhagcso, zsdmolyok, bordasfal,
lejtd, alagut, 1étra, hinték (lap-, tdnyérhinta).

Beszédfejlesztés: Képes lottd, Ravensburger jatékok (szin, forma), leporellok, képeskonyvek,
Lexi sorozat, képanyag a megkésett beszédfejlodésii gyermekek fejlesztéséhez, buborékti;o,
magnetofon, hangkazettak, beszédfejleszto, feladatlap-gylijtemény, babok, hangszerek.

Etetés-(evés) terapia: Specialis kanalak (szilikon, fanyeldi, hajlitott nyelii stb.), cumisiiveg,
kiilonboz6 cumik, szivoszal, fogkefe, eldke, csuszasgatlo, €k.

Zenei nevelés: Dobok, csoérgddob, xilofon (fa, fém), cintdnyér (kicsi, nagy), csérgdk (csuklo,
nyeles stb.), kasztanyetta, szintetizator, harangok.

Mozgdsnevelés

Szenzoros eszkozok az egyensilyérzék fejlesztéséhez: Fizioball labdak, tojas labdak,
tolesér, gordeszka, billegd lapok (kor, négyszog alaka), hintdk (laphinta, allo stb.), henger,
halo, térhagcso, zsamolyok, bordasfal, lejtd, alagut, 1étra, hinta, hintak (lap-, tanyérhinta).
Fiziologias mozgas kialakitasahoz: lejtok, maszatok, zsdmoly, kiillonbozd méretli székek,
fokos székek, Body-roll henger.

Jarastanitashoz: korlat, bordasfal, 1épcsd, létra, jarokeretek, botok, kiillonbozéd méretii
zsémolyok le- és fellépéshez, billegd deszkak, rugds deszkak, fokos székek.
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Kiegészito eszkozok: kiillonb6zé méretii és anyagu labdak, kuglik, babzsakok, homokzsakok,
palcak (hosszu, rovid), karikak, kemény szOnyeg v. laticel, labddk, Thera Band szalagok,
kotelek, szines formalapok, kisméretii fizioball labdak, hinta, hintak (lap-, tanyérhinta).

A fejlesztd nevelés-oktatas tervezése, szervezése

Az oktatds szervezésének és tervezésének alapdokumentuma: ,,Stulyosan és halmozottan
fogyatékos tanulok fejlesztd oktatasanak iranyelve”. Intézménylinkben a fejlesztd nevelés-
oktatas a tanév rendjét koveti. Nem tagolodik tanitasi évfolyamokra.

Az éves tervezés

A fejlesztd nevelés-oktatas a Rehabilitdcios Pedagogiai és Szakmai Program és az éves
munkaterv alapjan torténik. Az éves munkaterv tartalmazza a csoport tanév rendjéhez igazodo
tevékenységeit. Eves bontasban késziil el, a tanulok fejlédési iiteméhez igazitva.

A heti tervezés

Az éves terv alapjan elkésziild heti terv tartalmazza a rendszeresen ismétlddé napi
tevékenységeket, és a fejlesztési feladatokhoz tartozd kiilonbozd tartalmi egységek
feldolgozasat. A heti terv kidolgozasat meghatarozza a csoport napirendje, amelyben egyes
tevékenységek rendszeresen ismétlddnek.

Az egyéni foglalkozasok szervezése

Az egyéni fejlesztd foglalkozdsok nyujtanak lehetdséget arra, hogy specialis gydgypedagdgiai
¢s terapias segitséget adjunk a tanuldknak a kiilonbozo képességteriileteken. Az egyes tanulok
esetében a Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitdcios Bizottsag esetleg
szakorvos javaslata alapjan — a szililé véleményének ismeretében — a szakemberek hataroznak
az egyéni fejlesztés draszamairol.

Az egyéni fejlesztési terv

A tanév 12. hetének végéig késziilnek el a személyre szabott egyéni fejlesztési tervek. Az
egyéni fejlesztési terv szoros Osszhangban 4ll a csoport szamara kidolgozott éves és heti
tervvel. A tervek elkészitésének kiinduld pontja a tanulok diagnosztikus mérése, és a
megfigyelési tapasztalatok. Az elérendd célokat a fejlesztési tervben meghatarozzuk, és a
tanév sordn az elért eredményeket rogzitjiik, elébb a tanulok félévi, majd év végi szoveges
értekelésében.

Terépias eljarasok

A fejlesztd nevelés-oktatasban résztvevd tanulokkal végzett kiscsoportos €s egyéni terapids
eljarasok segitik a kitlizott nevelési célok lehetdség szerinti elérését, az egyes fejlodési
terliletek célzott megerdsitését. A terapidk alkalmazasat az egyes tanuldk sziikségletei
hatarozzak me

A sulyosan és halmozottan sériilt tanulok mérése, diagnosztikus eszkozok

A neveld-oktatd munka elsé 1épése a tanulok alapos megismerése, képességstruktirajuk
feltérképezése. A sulyosan ¢és halmozottan sériilt gyermekek esetében a pedagogiai
diagnosztika nem egyszeri vizsgalatot jelent, hanem folyamatdiagnosztikat, amely:
adatgylijtés a gyermek korabbi éveibdl,
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a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag javaslatai,
diagnosztikus mérés,

folyamatos megfigyelések, valtozasok rogzitése,

az Osszegyllt informéciok elemzése.

A mérések célja annak megallapitasa, hogy mit és hogyan tud a gyermek, melyek a személyes
sziikségletei. A sulyosan €és halmozottan sériilt tanulok allapotanak felmérésére szolgalod
diagnosztikus eszk6zok.

A pedagoégiai diagnosztika mellett sziikséges a tanulok fizikai allapotanak orvosi vizsgélata,
amely intézményiinkben ortopédiai és neurologiai vizsgalat keretében valosul meg.

A fejleszté nevelés-oktatdsi csoportokban az alabbi diagnosztikus mérdeszkozok
hasznalhatoak, de a mérési eszkdzok alkalmazasarol a tanulok egyéni képességeihez mérten -
az intézményvezetd beleegyezésével - csoportot vezetd gyogypedagdgus dont.
Frohlich-Haupt: Fejlodésdiagnosztika: Egyéni megfigyelésen alapul. Segit a gyermek
pillanatnyi lehetdségeinek pontosabb felmérésében, megismerteti a kovetkezd fejlodési 1épést,
ezaltal segit a célok megfogalmazéasaban.

Wayne Sailor-Bonnie Jean Mix: TARC: Szintén megfigyelésen alapul. Elénye, hogy konnyen
felvehet6. Megkonnyiti a fejlesztd munka tervezését, alkalmas arra, hogy rogzitsiik altala a
pedagogiai tevékenységiink sikerét, illetve sikertelenségét. Megvizsgalhatjuk eljarasok,
terapidk hatésait.

Dr. Klaus Strassmeier: Strassmeier fejlodési skala: A fejlédés az egyén kiilonbozo
idépontokban megfigyelt allapotainak Osszevetésével tanulmanyozhatdé. A Strassmeier
fejlodési skalaval vizsgalt gyermekek nyomon kovetése bizonyos életszakaszokban torténik.

A sulyosan és halmozottan sériilt tanulok értékelése

A tanuldk diagnosztikus értékelése a pozitivumukra koncentrdl. Az elémeneteliikrél a
szakmai team, illetve a nevel6testiilet félévkor és a tanév végén szoveges értékelést ad.

Az ,iranyelvek” nem hataroznak meg tantdrgyi minimum kovetelményeket, ezért a tanulo
attitidjét €és onmagdhoz mért teljesitményét értékeljiik. A tanulok fel¢ a folyamatos pozitiv
megerdsitést szimbolumok segitségével is jelezziik. A tanév végi, kozpontilag kiadott
nyomtatvanyra keriild szoveges értékelés tartalmazza az egyes fejlesztési teriileteken elért
eredményeket, a tanuld nehézségeit, a kdvetkezd tanévre szolo javaslatokat. A tanév végi
értékelés egyben a tanuld bizonyitvanya is, amelyet a sziild, illetve a neveld az adott tanitasi
¢év befejeztével atvehet. A szoveges értékelés bejegyzésre kertiil a csoportnapldba és a tanulok
torzslapjaba.
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Kiegészitd nyilatkozat a 2023-2024/ tanév intézményi munkatervéhez

Az intézmeény 2022. és 2023. évi pedagogus mindsités €s tanfeliigyeletre vonatkozéan a

kovetkezOkrdl nyilatkozom:

1. A 2022-es mindsitési tervbe keriiltek:

Név

Gyakornok

Pedagdgus Il

Bata Maria

sikeres vizsga

Harsanyi Fanni

sikeres vizsga

Krizsdn Sdra

sikeres vizsga

Marton Eszter

sikeres eljaras

Sashegyi Dora

sikeres vizsga

Svantek Dominika

sikeres vizsga

Ugronicz Anett

sikeres vizsga

Wyszocsdnszki Zsofia

sikeres eljaras

2. 2022-ben megvaldsult tanfeliigyelet:

Név Tipus Eredményesség
Krausz Téda vezeti tanfelligyelet eredményes
3. A 2023-as mingsitési tervbe jelentkeztek és bekeriiltek:

Név Gyakornok Pedagdgus Il
Bartha Noémi igen

Dér Anna Lilla igen

Dirner Hedvig igen

Kovacs Bernadett igen

Reizer Szabina igen

4. A 2023-as évre tervezett tanfeliigyeletek:

Név

Tipus

Utazo gyogypedagdgusi halozat

intézményi

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi
XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szoldé 326/2013.
(VIIL.30) Kormény rendelet szerint a Pedagdgus 1 besorolds idépontjatdl szamitott 9 év
szakmai gyakorlat teljesitése utdn kotelezd a Pedagdgus II mindsité eljarasra vonatkozé
jelentkezés. A rendelet 10/A § (4) bekezdés a) pontja alapjan az eljaras kezdete az a nap,
amikor az intézményvezeté rogziti az Oktatdsi Hivatal informatikai rendszerében a



jelentkezést. Ezek alapjan a 2022-es évben nem tortént ilven tipusu jelentkeztetés, mert
legkorabbi pedagogus I besorolasok 2013. szeptember 1-én torténtek.

Budapest, 2022. 10. 24.
N\ (D . —
f Somogyme Takacs Andrga

> intézményvezetd

'-6‘£ “Onosi\0
""‘-"y\_.n,v“\‘



Fekete Istvan Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és
Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény

Ko6zép-Budai Tankeriileti Kézpont Ugyiratszam: klik038420001/00250-4/2022

Targy: Munkaterv 2022/2023 - hidnyp6tlas
Hajnissné Anda Eva Hivatkozasi szam: TK/187/01535-2/2022
tankeriileti igazgatd részére Melléklet: -

Datum: Budapest, 2022. november 7.

Tisztelt Tankertileti Igazgaté Asszony!

Hivatkozassal a TK/187/01535-2/2022 iktatészamu 8/2022.(10.15.) sorszdmu hatirozatban
foglaltakra a Fekete Istvan Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai
Médszertani Intézmény 2022/2023 tanévi Munkatervének hidnyossagaival kapcsolatban az
alabbi kiegészitéseket kzlom:
1. Formai kiegészités: Csatoltan megkiildém az intézményi kényvtar tanévi munkatervét.
(93.1.7.)
2. Tartami kiegészitések
2.a. Térgyi feltételek

Fekete Istvan ()voda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes

Hivatalos né " i
1vatalos nev Gyégypedagdgiai Médszertani Intézmény

Intézmény jellege: koznevelési intézmény
e R egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai médszertani
Int t : .
M =3 intézmény (EGYMI)
Fenntarto: K6zép-Budai Tankeriileti Kézpont

Feladatellatési helyek:

Fekete Istvan Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola és

001 Egységes Gyégypedagogiai Modszertani Intézmény (1126
Budapest, Orbdnhegyi ut 7.)

Fekete Istvan Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola &s Egységes
032 Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény Telephelye (1125
Budapest XII. keriilet, Di6s arok 1-3. (hrsz: '10168/2"))
altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat),

altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsé tagozat),

fejleszt6 nevelés-oktatas,

utaz6 gyogypedagogusi, utazé konduktori hélézat miksdtetése,
szakiskolai nevelés-oktatas,

6vodai nevelés

Ellatott feladatok:

2.b. Személyi feltételek:
Az utazb gyogypedagogusi, utazé konduktori halézat altal ellatott tanuldk szama:
- Ovodas gyermekek: 38 f6
- altalanos iskolas gyermekek: 371 6
- kozépfoku iskolas tanulék: 54 £6



2.e. Kotelez6 pedagdgus mindsités 2022/2023
A 326/2013 (VIIL30.) 3.§ (1) bekezdésben foglaltak szerint a 2022/2023 tanévben Pedagdgus II.
mindsitési eljarasra kotelezettek névsora:
Béres Jozsef
Csordas Agnes Marianna
Csordas Janos Csabané
Formanek-Temesszentandrasi Zsé6fia
Kauth Andrasné
Kazatsay Eszter Magdolna
K6rossy Agnes
Larencz Edit Agnes
Linter Tamés Janos
Mallinger Agnes
Miseta Zsuzsanna
Séndor Andras
Sarkany Izabella
Sz6kéné Szemerédi Agnes Terdzia
Szo6118si Katalin
Tamés Zso6fia
Ujfalussy Marta
Weisz-Kiss Dora /

e
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Dr. Somogyiné Takécs Andrea

intézményvezeld {

1027 Budapest, Fé u. 80.
Telefon: +36 1 795-8225

e-mail: eva.anda@kk.gov.hu
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FEKETE ISTVAN OVODA, ALTALANOS
ISKOLA, SZAKISKOLA ES EGYMI

KONYVTARA

KONYVTARI MUNKATERV
2022/2023. tanév

Készitette: Cifka Borbala

2022. szeptember 5.



Iskolai k&nyvtarunk a koznevelési torvény és a mindenkor érvényes kényvtari
jogszabalyoknak megfeleléen miik6dik.

A konyvtari SZMSZ az intézményi SZMSZ részét képezi.
A konyvtar pedagogiai és konyvtiarszakmai feladatokat egyardnt ellat:

A pedagdgiai munka keretében timogatja az intézményben folyé nevelé-oktaté munkit:

L1 aktiv szerepet véllal a tanul6k olvasévé nevelésében,

[ a kényvtarhasznalatra épiild érdkhoz dokumentumokat biztosit,

L1 iskolai miisorok szervezését segiti,

£ nemzeti tinnepekrdl és jeles napokrdl megemlékezik,

L szakmai anyagot nyujt az intézmény ko projektjeinek megvalésitasahoz,
Ld szolgaltatasaival segiti a pedagdgusok munkahelyen végzett felkésziilését.

Konyvtdrszakmai feladatai tevékenysége sordn:

3 gondoskodik az dllomany folyamatos fejlesztésérél (palyézatok, adomanyok, akcidk)

(3 folyamatosan gondozza az 4lloményt

(3 az intézményi tankényvfelelds munkajét kiegészitve végzi a tankonyvek szétosztasat,
a tartés tankonyvek leltarba vételét, tanév végi visszavételezését, haromévenkénti

selejtezését.
£ kapcsolatot tart a keriileti Szabé Ervin Konyvtarral, s a keriilet egyéb kulturdlis
intézményeivel.
Konyvtari 6rdk idépontjai:
IDOPONT KEDD SZERDA CsUTORTOK
4. 6ra 10.55-11.40
5. 6ra 11.50-12.35
6. ora 12.40 - 13.25 12.40 - 13.25
7. 6ra 13.30 - 14.15
8. ora 14.20-15.05

A kollégék kolcsonzései lehetbsége folyamatos.
A tanuléknak a kolcsonzésre kijelolt idépont: szerda 6. 6ra
A k&nyvtédros szakmai feladatainak elvégzésére kijelslt idpont: kedd 4. 6ra

A t&bbi négy 6raban konyvtar-pedagégiai munka folyik.



KONYVTARSZAKMALI

. PEDAGOGIAI FELADATOK
HONAP . FELADATOK
HETI 4 ORA p
HETI 1+ 1 ORA
Ismerkedés a kdnyvtarhasznalat Tart6s tankonyvek leltarba
szabalyaival vétele
SzEPTEMBER | KOlcsdnzés beinditésa Munkaterv elkészitése
Osz az irodalomban - tehetséggondozas |SNI eszkézok leltarba vétele
A népmese hete Fordul6napi leltarozas
Az allatok vilagnapjéhoz kapcsolodva
ismerkedés az allomanyban fellelhetd |Fordulénapi leitarozés
albumokkal/Falitjsag készités
) Az aradi vértanuk emlékezete — Pétrendelés soran érkezett tartds
OKTOBER személyes sorsok bemutatdsa tankonyvek leltarba vétele
Az 1956-0s forradalom és st e .
szabadsagharc témakore/ Plakatkészités ol g g
A halottak napja témakor feldolgozasa | Alloménygondozas
Bekapcsolodas az OKO projekthét
munk4jiba — egyéni felelésség, k6zds | Kapcsolattartas a keriileti
cselekvés lehetdségei- szordéanyagok konyvtarral
feldolgozasa, értelmezése '
Szent Marton és Szent Erzsébet legendai | Kiils6 program szervezése
NOVEMBER |A magyar nyelv napja, hete - |
Keriileti konyvtar meglatogatdsa a Allomanygondozas
szakiskolasokkal
fISEn rfluveszetekben a Akcids konyvvasarlasi
tehetséggondozas
) . { .. |lehetdségek figyelemmel
Kertileti konyvtar meglatogatasa néhany Kiséré
. : sérése
felsé tagozatos tanuldval
s a5 b Palyézati lehetdségek
A keriileti konyvtar meglatogatasa N L
a=s - . figyelemmel kisérése
néhany alsos tanuldval
R Luca napi népszokasok Kolidgiink Bizmitves
p1nep naphoz 6tletajanlo dsszeallitasa
Karacsony versekben, prézédban Adminisztracids feladatok
Ujévi népszokasok, versek, mondokak |Allomanyrendezés
A szakiskolédsok palyavalasztasanak Kulso"pro-gre.l.m g
e egy koézeli konyvmentd
megsegitése Tkeresé
T felkeresése
A kollégak megsegitése a

A magyar kultira napja — rendezvények:
A magyar gasztronomia

magyar kultura napjdhoz
kapcsol6édé rendezvények
megtervezésében.




HONAP

PEDAGOGIAI FELADATOK

KONYVTARSZAKMAI
FELADATOK

EEppOR HETI 1+ 1 ORA
Az alloményban térténd
A konyvborité és az illusztracio szerepe |eligazodast segitd piktogramok
felujitasa
Farsang — mondékaék, jelmezkészités Kezrflu\’/es i
FEBRUAR el6keSZItéSe
Szakiskolésokkal beszélgetés a Kiils6 helyszin keresése a
kommunizmus aldozatairol témakdorben
Kedvenc kényvem- kényvajanlés " R . -
tarsaknak Konyvkiallitas a témakorbol
Tajékozodas egy koényvesboltban Egy korr’ly’e g konyvesbo’lt
felkeresésének megszervezése
Az 1948/49-es forradalom €s A kollégék szakirodalommal
szabadsdgharc témakdore valé segitése.
MARCIUS A viz vildgnapja- a kdnyvallomany ide K’olleg’é’knak szaklrod.alon’l
; AR 2 g biztositasa a Down szindréma
illeszkedd részének bemutatasa . =
vilagnapjahoz.
Sebamalisgntp=letelbetgmcriod |, oo bt Sy
szinhézi élmény szervezése/ Diszlet, =R
. s feliilvizsgélata
jelmez fogalma, esetleg készités
Gyermekkdnyvek nemzetkzi Kollégaknak szakirodalom
vilagnapja — otthoni élmények, csaladi | biztositasa az autizmus
olvasasi szokéasok vilagnapjahoz.
APRILIS - . A tankdnyvrendelés
Husvéti tinnepkor <Y 4
elokészitése, megsegitése
A kéltészet napja — szavaléversenyre A konyvtarterem
felkészités és annak lebonyolitdsa dekoracidjanak frissitése
A{lyak NS e e, Ev végi selejtezés eldkészitése
rajzok
Madarak és fak napja- kisfilmek Ev véei seleitezés
) megtekintése a témakoérben gl selq)
MAJuUs - ———
L muves’zet - Alloméanyfejlesztési terv
tehetséggondozas — mizeumi séta
{(apcs’olro c'ia’s & halljipfad ety Visszavételezések lezérasa
Osszedllitasahoz
A nemzeti Osszetartozas témakorének | Konyvadomény osszedllitasa
JUNIUS feldolgozasa hataron tali magyarok szamara

Késziilddés a tanévzaro linnepségre

Adminisztracié




